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EK.2 KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

Ozet

Birim 6z degerlendirme raporu’nun (BODR) amac, birimin giiclii ve gelismeye agik yonlerini belirleyerek
siirekli iyilestirmeler yapmasina katki saglamaktir. Oz degerlendirme raporunun hazirlanma siireci, birime
katkisinin arttirilmasi amaciyla calismalarda kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi, biirokratik veri
yonetiminden daha ziyade siire¢ yonetimi yaklagiminin benimsenmesi, seffafligin saglanmasi ve siirekli
egitim caligmalariyla desteklenmesini kapsamaktadir. Bu kapsamda, rapor siirecinin birime 6zgii hedeflere
uygun olarak yapilandirilmast ve bu hedeflere ulagilmasini saglayacak yenilik¢i ¢6ziim Onerilerinin
gelistirilmesi de 6nemli bir unsurdur. Maliye Boliimiimiiziin 6z degerlendirme ¢aligmalari, egitim-6gretim,
aragtirma faaliyetleri, mezun bagarilari, paydas memnuniyeti gibi temel bagliklarda giiglii ve zayif yonleri
ortaya koymaktadir. Akademik kadronun arastirma {iretkenligi ve uluslararasi yayinlarla 6ne ¢ikmasi
olumlu bir tablo sunmaktadir. Ogrenci, akademik ve idari personel ile dis paydaslarin memnuniyetine
dayali degerlendirmeler, boliimiin giiclii yanlarint desteklemekle birlikte, zayif yonlerin iyilestirilmesi i¢in
onemli bir yol haritas1 sunmaktadir.

Kurum Hakkinda Bilgiler
1. iletisim Bilgileri

Adive Soyadi  Telefon E-Posta Adres
Maliye Boéliim
Baskany Prof. Dr. 03822882486 suleymanbolat@aksaray. Aksaray
Birim Kalite = Siileyman edu.tr Universitesi, [IBF B
Komisyon BOLAT Blok, Kat: 1 Ofis
Bagskam No: 204

2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi [IBF Maliye Boliimii, 2009 yilinda agilmis olup, 2014-2015 akademik déneminde ilk
ogrencilerini kabul etmistir ve 2018 yilinda ilk mezunlarin1 vermistir. Aksaray Universitesi [IBF Maliye
Boliimii hem kamu sektoriinde hem de 6zel sektorde {ilkenin nitelikli emek giiclinii karsilamak amaciyla
actlmistir ve kapsamli bir ders planina sahiptir. Maliye Boliimii’nde; Maliye Teorisi, Mali iktisat, Biitce ve
Mali Planlama, Mali Hukuk olmak {izere dort anabilim dali yer almaktadir. ilgili anabilim dallarinda 2
Profesér, 2 Dogent, 1 Ogretim Gérevlisi ve 3 Arastirma Gérevlisi bulunmaktadir. 2025-2026 egitim-
ogretim doneminde toplam 311 lisans Ogrencisi mevcuttur. Ayrica Maliye Boliimii, Sosyal Bilimler
Enstitiisii biinyesinde Disiplinleraras1 Maliye ve Mali Ynetim Anabilim Dali ile Tezli, Tezsiz ve Uzaktan
Tezsiz Yiksek Lisans programlarim yiiriitmektedir ve toplam 15 6grencisi bulunmaktadir. Bu kapsamda,
rapor siirecinin birime Ozgii hedeflere uygun olarak yapilandirilmasi ve bu hedeflere ulasilmasini
saglayacak yenilik¢i ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi de 6nemli bir unsurdur.



mailto:orcunavci@aksaray.edu.tr
mailto:suleymanbolat@aksaray.edu.tr
mailto:suleymanbolat@aksaray.edu.tr

Boliimiimiiziin ders programinda maliye boliimii derslerinin yani sira, iktisat, isletme, hukuk, kamu
yOnetimi, bilgisayar, istatistik ve ekonometri grubu derslerine de yer verilmektedir. 3. ve 4. siniflarda,
Ogrencilerimizin ilgi alanlar1 ve gelecek hedefleri dogrultusunda ders segebilmeleri amaciyla se¢meli
derslere agirlik verilmektedir. Sadece derslerle sinirli kalmayan bir egitim yaklagimi benimseyerek,
ogrencilerimizin fakiiltemiz biinyesindeki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile kuliip faaliyetlerine katilmalar1
tesvik edilmektedir.

Akademik Kadro Anabilim Dali
Prof. Dr. Siilleyman BOLAT Mali Iktisat
Prof. Dr. Giilin TABAKAN Maliye Teorisi
Dog. Dr. Serap URUT SAYGIN Mali Iktisat
Dog¢. Dr. Orcun AVCI Mali Hukuk
Ogr. Gor. Dr. Cemil ALTUN Maliye

Ars. Gor. Dr. Biisra YILMAZ Maliye Teorisi
Ars. Gor. Dr. Hiiseyin DIRICAN Mali Iktisat
Ars. Gor. Dilruba VIDINEL Mali Hukuk

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Maliye Boliimii’niin misyonu, Atatiirk ilke ve devrimlerinin 1s1ginda; cagdas, laik, demokratik ve hukuk
ekseninde, saglam adimlarla daima ileriye yiirimeyi hedefleyen, iilkesini seven, diiriist, giivenilir, ulusal
degerlere sahip ¢ikan, kamusal yarar kisisel ¢ikarlarin {izerinde tutmayi gorev edinmis, aragtirma-gelistirme
yetenegi kazanmis bireyler yetistirmektir. Ayrica alaninda ¢agdas normlara uygun yoneticiler ile ulusal
diizeyde kendi alaninda rekabet edebilecek donanim ve bilgiye sahip iggiicii ve bilim insan1 yetistirmek,
arastirmalar ve yayinlar yoluyla bilimsel bilgi liretmek ve maliye alaninda sahip oldugu entelektiiel birikim
ile toplumu bilgilendirmektir.

Maliye Boliimii’niin vizyonu, evrensel liniversite kiiltiiriine uygun olarak, akademik disiplin ve kalite
anlayisi ile ulusal diizeyde, saygin bilim insanlar1 yetistiren ve bilimsel iiriinler tireten, her konuda kendine
giivenen, 6zgiir, yaratici, alaninda iyi yetismis mezunlar veren, 6grenci ve ¢alisanlarina giiven telkin eden
ve alaninda 6ncii bir boliim olmaktir.

Boliimiimiiziin Degerleri;

Bilimsellik,

Saydamlik,

Kalite ve Yetkinlik,
Etik Degerlere Baglilik,
Katilimeilik,
Rekabetgiliktir.

2 R 2 2 R 2
L X R X R X SR X SR X4




Maliye egitimi; 0grencileri kamu ve 6zel sektdrdeki bankalar, finansal kuruluslar ve girisimler i¢in ulusal
ve uluslararasi mali isleyis kurallar1 alaninda uzmanlastirmay1 hedefler. Dort yillik lisans programi boyunca,
ogrencilerin teorik ve pratik bilgileri, teknoloji kullanimi becerisi ile birlestirilerek gelistirilir. Ders igerikleri
maliye, ekonomi, hukuk ve muhasebe agirliklidir. Mezunlar, agirlikli olarak kamu sektoriinde istihdam
edilmekle birlikte, 6zel sektorde 6zellikle muhasebe, mali miisavirlik ve gesitli finansal pozisyonlarda genis
caligma imkanlarina sahiptirler.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
Tablo: Birimin genel giiclii ve gelismeye acik yonleri

Boliimde karar alma siireglerinin seffaf ve katilime1 olmasi
Akademik kadronun deneyimli ve alaninda yetkin olmasi
Yonetisimde iiniversite genel politikalariyla uyumlu yap1
Kalite giivence siireclerinde siirekli iyilestirme yaklagimi

GUCLU YONLER

Akademik ve idari kadro i¢in liderlik ve yonetisim egitimlerinin
artirtlmast
GELiSM_EYE e Kalite giivence sisteminin dgrenci ve mezun geri bildirimlerine
ACIK YONLER daha fazla odaklanmasi

e Uzun vadeli hedeflerin diizenli olarak degerlendirilmesi ve
giincellenmesi

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Maliye Bolimii faaliyetleri bolim bagkani baskanliginda bolim bagkan yardimcilari, anabilim dali
bagkanlar1 ve diger akademik personelleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Bolimiimiizde kararlar boliim kurul
kararlan ile alimmaktadir. Egitim ve ogretim faaliyetleri ile kurumun politikas1 ve stratejik amaglar
uygulanmaktadir. Birimimizdeki yonetisim modeli, yasal diizenlemeler ve birimimize 6zgii yaklagimlar
cercevesinde sekillendirilmis olup, karar alma siirecleri katilimer ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Organizasyon semasi ve goérev tamimlari net bir sekilde belirlenmis, paydaslarin bilgilendirilmesi
saglanmistir. Ancak, uygulamalarin izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik siiregler heniiz tam
anlamiyla olgunlagmamistir. Boliimiimiiz, yonetisim modeli ve idari yapilanma agisindan Diizey 3
(Uygulama ve/veya Kontrol Et) olgunluga sahiptir ve siireclerin daha sistematik ve siirdiiriilebilir hale
getirilmesi i¢in ¢aligmalar planlanmaktadir.




Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Ac¢iklamasi
Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini

1 Planlama Y oktur gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetisim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence
altina alan ve siirecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari
yapilanmasi belirlenmistir.

2 Planlama (P)

3 Uygulama (U) ve/veya Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
Kontrol birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
Et (K) gostermektedir.

Birimin y0netisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin|

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

©)

PUKO ¢evrimi en az 3 kez
5 kapatilmis veya

ornek gosterilebilir

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir]
uygulamalar bulunmaktadir.

uygulama

Ornek Kanitlar
(3) A.1.1.1. Bolim_Baskani https://maliye.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskani

(3) A.1.1.2. Bolim_Baskan Yardimcisi https://maliye.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskan-Yardimeisi

(3) A.1.1.3. Bolim_kurulu https://maliye.aksaray.edu.tr/bolum-kurulu

(3) A.1.1.4. Akademik Kadro https://maliye.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

(3) A.1.1.5. Yonetisim_Kalite ve Liderlik Faaliyetleri https://maliye.aksaray.edu.tr/YKLF

A.1.2. Liderlik

Maliye Boliimiinde liderlik, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin olusturulmasi ve igsellestirilmesi
siiregleri etkin bir sekilde yiiriitiilmeye calisilmaktadir. Boliim baskani ve diger akademik/idari liderler,
yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikliklar1 dikkate alarak g¢evik bir liderlik
yaklagimi benimsemektedir. Liderler, boliimiin misyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda yetki
paylagimini, zamant, iliskileri ve birim i¢i motivasyonu dengeli bir sekilde yonetmektedir.

Boliimde liderlik siirecleri hem akademik hem de idari isleyiste etkili bir koordinasyon kiiltiiriiyle
desteklenmektedir. Akademik kadro, 6grenciler ve paydaslarla iletisim etkin bir sekilde saglanmig olup,
kalite giivencesi sistemine iliskin uygulamalar siirekli degerlendirilmektedir. B6lim i¢i toplantilar, diizenli
geri bildirim mekanizmalar1 ve seffaf karar alma siirecleri, liderlik uygulamalarinin kalitesini artirmaktadir.
Kalite giivencesi kiiltiiriiniin birimin geneline yayilmasini destekleyen liderlik uygulamalari etkin bir gekilde
yiiriitiilmektedir.

Mevcut durum degerlendirildiginde, Maliye Boliimii liderlik siireglerinde Diizey 3 (Uygulama (U) ve/veya
Kontrol Et (K)) olgunluga sahiptir.
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Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite
1 Planlama Yoktur kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik

yaklagimi bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve
kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve
motivasyonu bulunmaktadir.

2 Planlama (P)

Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve

Et (K) kiiltiirtiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.
i Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi
4 K"ontrol Et (K) ve Onlem Al sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh
©O) iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
PUKO gevrimi e,I,l az 3 kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
5 kapatilmis veya ornek

oty e gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
(3) A.1.2.1. Kalite Komisyonu https://maliye.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu

(3)A.1.2.2.2025 2026 egitim_ogretim_yil1_giiz_yartyili_boliim_aragtirma gorevlileri toplantimiz_25.0
9.2025 tarihinde gergeklestirilmis giliz donemine iliskin degerlendirilmeler ve planlamalar yapilmist
1r. https://drive.google.com/file/d/1rZ{1. 7MySI4JSE9Oz6b65DLDTxII3S XjU/view?usp=drive link

(3)A.1.2.3.25.09.2025_tarihinde 2025 2026 _egitim_ogretim_yili_giiz_yartyili_akademik hafta acilisi
Ogrenci_ders kayitlar1 6grenci_oryantasyon siireci_ve boliim isleyisi gibi konular hakkinda 6grenci
_danmigmanlan _ile toplant1_gerceklestirilmistir.
https://drive.google.com/file/d/1ebnXiH7WCRivp9q701XfpQ1QxWIQPVEa/view?usp=sharing

(3)A.1.2.4.2025 2026 egitim_ogretim_yil1_giiz yartyih Boliim Kalite Komisyon toplantimiz_gercekl
estirilmistir.https://drive.google.com/file/d/1L4GxLvGm-7DENCc5B5
2MddLk6pze6 J/view?usp=sharing

(3)A.1.2.5.2025 2026 _egitim_Ogretim_yili_giiz_yariyili Boliim Akademik Kurul toplantimiz_30.09.2
025 tarihinde gerceklestirilmis toplantida Bologna siireci kapsaminda ders igeriklerinin akademik g
ereksinimlere uygunlugu ve olgme-degerlendirme siirecleri ele alinmustir.
https://drive.google.com/file/d/1ESJO0__qrgM7aW TkmrKXW81hNtStJJAl/view?usp=sharing

(3)A.1.2.6.2025 2026 _egitim_Ogretim_yili_giiz_yariyili Boliim_Kalite Komisyon_toplantimiz_15.10.2
025 tarihinde gerceklestirilmistir Toplantida_fakiilte kalite alt komisyon_ raporlar1
_ve_egitim_Ogretim_ile yonetisim_kalite ve liderlik_eylem_planlari_hakkinda_degerlendirilmeler yap
tlmastir.

https://drive.google.com/file/d/11zzfOdL79ghkhbMf4s5jI8L pJedY GXMK/view?usp=drive _link

(3)A.1.2.7.2025 2026 Egitim_Ogretim_Yili_Giiz_Yariyilli Béliim Kalite Komisyon Toplantimiz_05.
11.2025 Tarihinde Gergeklestirilmistir Toplantida Boliim_Kalite Calismalarinin_Degerlendirilmesi_V
e Bolim_Damsma_ Kurulunun_Giincellenmesi_Konular1_Ele Almmustir.
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Maliye Boliimii, ulusal hedefler, kiiresel egilimler ve paydas beklentilerini dikkate alarak, degisen kosullara
hizl1 ve etkin bir sekilde uyum saglayan bir yonetim anlayisini benimsemektedir. Kalite giivencesi kiiltiirii
ve doniisiim yonetimi uygulamalart boliim genelinde yayilmistir. Ancak, bu uygulamalarin daha sistematik
bir sekilde izlenmesi ve iyilestirme ¢alismalarinin artirtlmasi gerekmektedir. Dolayisiyla Maliye Boliimii,
mevcut durumda kurumsal doniisiim kapasitesi agisindan Diizey 3 (Uygulama ve/veya Kontrol Et)
olgunluga sahiptir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Y oktur Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
2 Planlama (P) Birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimde degisim yoOnetimi yaklagimi birimin geneline
Et (K) yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen
©) degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve Onlemler
alinmaktadir.
PUKO ¢evrimi 3k .
L e,r,l az 2 kez I¢sellestirilmis, sistematik, slrdirilebilir ve Ornek
5 kapatilmis veya 6rnek et g
e gt gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir
uygulama
Ornek Kamitlar

(3) A.1.3.1. Maliye Boéliimii BIDR Raporu https://maliye.aksaray.edu.tr/raporlar

(3) A.1.3.2. Maliye Boliimii Danisma Kurulu https://maliye.aksaray.edu.tr/bolum-danisma-kurulu

(3) A.1.3.3. Ders_igerikleri_Lisans Program https://maliye.aksaray.edu.tr/lisans-ders-icerikleri

A.14. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Maliye Boliimiinde i¢ kalite giivencesi sistemine iliskin siireclerin olusturulmasi ve uygulanmasina yonelik
planlama ¢alismalar1 yapilmaktadir. Takvim y1l1 temelinde kalite siireglerinin hangi islem ve mekanizmalari
icereceginin belirlenmesi igin hazirliklar yapilmakta olup, siire¢c akislar1 ve sorumluluklar genel olarak
tanimlanmugstir. Kalite Komisyonu, i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesi konusunda
aktif olarak ¢aligmakta ancak bu ¢alismalarin, karar alma mekanizmalari lizerindeki etkisi smirlidir. Mevcut
durum itibariyla Maliye Boliimd, i¢ kalite glivencesi mekanizmalarinin olgunluk diizeyi agisindan Diizey 3
(Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) olgunluga sahiptir. Kalite giivencesi siireclerinin etkinligini
artirmak ve PUKO dongiisiinii daha sistematik bir sekilde uygulamak i¢in iyilestirme ¢alismalarina ihtiyag
duyulmaktadir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Acgiklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
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Birimin tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi
bulunmamaktadir.

Planlama Yoktur

Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari
2 Planlama (P)

tanimlanmustir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | i kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve
Et (K) biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al [¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
) paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi en az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya drnek

uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

Ornek Kanitlar
(3) A.1.4.1. Maliye Boliimii Kalite Komisyonu https://maliye.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu

(3) A.1.4.2. Maliye Béliimii BIDR Raporu https://maliye.aksaray.edu.tr/raporlar

3) A.1.43. Kalite Yonergesi https://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/3aa6d23d-7beb-4561-8192-
6224fee4661b.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Maliye Boliimii, kamuoyunu bilgilendirme ilkesini benimsemekte ve bu ¢ercevede iletisim kanallarini
planlamaktadir. Bolim web sayfasi araciligiyla giincel, dogru ve erisilebilir bilgi saglama hedeflenmis
olup, igeriklerin diizenli olarak giincellenmesi planlanmaktadir. Hesap verebilirlik kapsaminda, ice ve
disa yonelik raporlama siiregleri tasarlanmis olup, bu siireclerde seffaf ve acik bir iletisim anlayist
benimsenmektedir. Bu bilgilendirme siiregleri, belirlenmis akis semalar1 ve sorumluluklarla PUKO
cevrimine uygun olarak yiiriitilmektedir. Boliim, yerel yonetimler, kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslart ve sanayi temsilcileri gibi dis paydaslarla iliskilerini gelistirmeyi ve bu iliskiler iizerinden
kamuoyuna katki saglamayi planlamaktadir. B6lim bu kapsamda Diizey 3 (Uygulama (U) ve/veya
Kontrol Et (K)) olgunluga sahiptir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi

Planl Yoktu . .
1 anfama Tokit gergeklestirmek lizere mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

2 Planl P
anlama (P) kamuoyunu  bilgilendirmek iizere tanimh  siirecler

bulunmaktadir.
Uygulama (U) ve/veya Kontrol| Birim  tanimli  siirecleri ~ dogrultusunda  kamuoyunu
S B ® bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al | Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
4 ©) mekanizmalar izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.



https://maliye.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
https://maliye.aksaray.edu.tr/raporlar
https://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/3aa6d23d-7beb-456f-8f92-6224fee4661b.pdf
https://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/3aa6d23d-7beb-456f-8f92-6224fee4661b.pdf

PUKO ¢evrimi en az 3 kez
kapatilmig veya
ornek  gosterilebilir
uygulama

Icsellestirilmis,  sistematik, siirdiiriilebilir ve  6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3) A.1.5.1. Bolim_Web_Sayfasi https://maliye.aksaray.edu.tr/

(3) A.1.5.2. Danmigman_Toplantilar https://maliye.aksaray.edu.tr/danisman-toplantilari

(3) A.1.5.3. Bolim Kurul Toplantis1 "2025 Fakiilte Faaliyet Plan Taslagi"n1_degerlendirmek _iizere
_tim _Ogretim  elemanlarmin _katilmi _ile boliim  kurul  toplantist _gerceklestirilmistir
https://drive.google.com/drive/folders/1JdgVKT6xddMJiyKpVRRSrWCDJjybxTDu?usp=drive_link

(3) A.1.5.4. ASU_Instagram
A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Maliye Boliimii'niin misyonu, Atatiirk ilke ve devrimleri 15181nda, cagdas, hukuka bagli, diiriist, giivenilir
ve kamusal yarart kigisel ¢ikarlarin lizerinde tutan bireyler yetistirmektir. Bu dogrultuda, boliimiimiiz
aragtirma-gelistirme yetenegi kazanmis, alaninda ¢agdas normlara uygun yonetici ve bilim insani
yetistirmeyi, aragtirmalarla bilimsel bilgi liretmeyi ve bu entelektiiel birikimi toplumla paylasmay1
hedefler. Vizyonumuz ise, evrensel iiniversite kiiltiiri ve akademik disiplin anlayisiyla, ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygin bilim insanlar1 yetistiren, 6zgiir, yaratici ve yetkin mezunlar veren, 6grenci ve
calisanlarina giliven veren, alaninda 6ncii bir béliim olmaktir.

Kalite giivencesi politikasi, tim paydaslarin goriisleri dikkate alinarak hazirlanmig ve birim ¢aliganlari
tarafindan benimsenmistir. Bu politika, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
ve uluslararasilasma alanlarin1 kapsamaktadir. Maliye Boliimiiniin misyon, vizyon ve politika yonetim
stirecleri; sistematik, siirdiiriilebilir ve iyilestirilebilir bir yapiya sahiptir. Bu kapsamda bdliimiin Diizey 3
(Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) seviyesinde oldugu degerlendirilmektedir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
1 Planlama Y oktur Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar
bulunmamaktadir.
Birimin tanimlanmig ve birima 6zgli misyon, vizyon ve
2 Planlama (P) politikalari
bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol| Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
Et (K) uygulamalar bulunmaktadir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Misyon, vizyon Ye politikalar dogrultusunda gergekles‘Flr%len
4 - uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
©) doi .
egerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.
PUKC imi k .
UKO gevrimi e? az 3 kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya 6rnek
e gt uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama



https://maliye.aksaray.edu.tr/
https://maliye.aksaray.edu.tr/danisman-toplantilari
https://drive.google.com/drive/folders/1JdgVKT6xddMJiyKpVRRSrWCDJjybxTDu?usp=drive_link

Ornek Kanitlar
(3) A.2.1.1. Misyon_ve Vizyon https://maliye.aksaray.edu.tr/tanitim

(3) A.2.1.2. Ders_lgerikleri Lisans Programi https://maliye.aksaray.edu.tr/lisans-ders-icerikleri

(3) A.2.1.3. Ders_Icerikleri_Lisansiistii_Programi https://maliye.aksaray.edu.tr/lisans-ustu-ders-icerikleri

(3) A.2.1.4. Uzem Ogrenci Rehberi https://asuzem.aksaray.edu.tr/ogrenci-rehberi

(3) A.2.1.5. Egitim_Ogretim_Faaliyetleri https://maliye.aksaray.edu.tr/EOF

(3) A.2.1.6. Arastirma_Gelistirme Faaliyetleri https://maliye.aksaray.edu.tr/AGF
(3) A.2.1.7. Toplumsal Katki Faaliyetleri https://maliye.aksaray.edu.tr/TKF
(3) A.2.1.8. Yonetisim_Kalite ve Liderlik Faaliyetleri https://maliye.aksaray.edu.tr/YKLF

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Maliye Boliimiinde stratejik planlama siireglerine yonelik bir farkindalik ve kiiltlir olusmus durumdadir.
Mevcut stratejik plan kapsaminda kisa, orta ve uzun vadeli amaglar ve hedefler belirlenme asamasinda
olup, bu hedeflere ulagsmak icin genel bir planlama yapilmaktadir. Stratejik planlama siirecinde paydaslarin
goriisleri alinmakta ve 6zellikle boliimiin stratejik paydaslarinin katkilar1 degerlendirilmektedir. Ayrica
birimlerce yapilan Akran Degerlendirme Raporlar1 da paylasilmaktadir. Ancak, belirlenen stratejik amag
ve hedeflerin alt hedeflere ayrilmasi, eylem planlarinin detaylandirilmasi, 6nceliklendirilmesi,
sorumlularin net bir sekilde tanimlanmasi ve mali kaynaklarin tahsis edilmesi siirecleri heniiz gelisim
asamasindadir. Boliim stratejik planlamaya yonelik somut adimlar atmakta ve siireci daha etkin hale
getirmek i¢in ¢alismaktadir. Bu baglamda Maliye Boliimii Diizey 1 (Planlama yoktur) olgunluguna
sahiptir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Ac¢iklamasi
1 Planlama Y oktur Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.
2 Planlama (P) Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
Uygulama (U) ve/veya Kontrol .

3 paydaglarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
Et (K) uygulamalar1 vardir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al | Birim uyguladigi stratejik plan1 izlemekte ve ilgili
. ) paydaglarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

PUKO ¢evrimi en az 3 kez
5 kapatilmig veya
ornek  gosterilebilir

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

uygulama

(1)A.2.2.1 Stratejik_Plan https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/11b94cdb-e09e-43e9-b931-
e8d829acf6b7.pdf

(1)A.2.2.2. Akran_Degerlendirme Raporu https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/75907d6b-dc6f-
4c75-96dc-3d3d42al1551f.pdf
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https://maliye.aksaray.edu.tr/tanitim
https://maliye.aksaray.edu.tr/lisans-ders-icerikleri
https://maliye.aksaray.edu.tr/lisans-ustu-ders-icerikleri
https://asuzem.aksaray.edu.tr/ogrenci-rehberi
https://maliye.aksaray.edu.tr/EOF
https://maliye.aksaray.edu.tr/AGF
https://maliye.aksaray.edu.tr/TKF
https://maliye.aksaray.edu.tr/YKLF
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/11b94cdb-e09e-43e9-b931-e8d829acf6b7.pdf
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/11b94cdb-e09e-43e9-b931-e8d829acf6b7.pdf
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/75907d6b-dc6f-4c75-96dc-3d3d42a1551f.pdf
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/75907d6b-dc6f-4c75-96dc-3d3d42a1551f.pdf

Maliye Boliimiinde performans yonetimi siireglerine yonelik farkindalik bulunmaktadir ve bu siiregler
stratejik amaglarla uyumlu sekilde planlanmaya ¢alisiimaktadir. Performans gostergeleri genel hatlarryla
belirlenmis ve birimin temel etkinliklerini kapsayacak sekilde tasarlanmistir. Paydaslarin goriisleri
alinarak belirlenen gostergeler, birimin performansini izlemek ve degerlendirmek i¢in temel bir yap1
sunmaktadir.

Ancak performans yonetim sisteminin biitiinselligi ve siire¢ odaklilig1 heniiz baglangi¢c asamasindadir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile iliskisi genel olarak tanimlanmis olsa da bu
baglantinin derinlestirilmesi ve siireglerin yazili olarak netlestirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda
Maliye Boliimii, performans yonetimi siirecinde Diizey 2 (Planlama) olgunluguna sahiptir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1 Planlama Yoktur Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

b Planlama (P) Birimd.e performans gostergeleri ve performans yonetimi
mekanizmalar1 tanimlanmustir.

3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol| Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari

Et (K) bulunmaktadir.

Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans

4 yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
©O) iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
PUKO ¢evrimi 3 k .
s kf at(jrfjvnml en::za © I¢sellestirilmis,  sistematik, siirdirilebilir ve  Ornek
v o
6rrr1)ek gsésterilebii/ir gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
uygulama

Ornek Kanitlar
(2) A.2.3.1. Arastirma_Gelistirme Faaliyetleri https://maliye.aksaray.edu.tr/AGF

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Maliye Bolimii, 6nemli etkinlikler ve siireglere iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmasi konularinda temel planlamalar1 gergeklestirmektedir. Bolimiimiizde bu amaglar
dogrultusunda Aksaray Universitesi Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. Bu
kapsamda Diizey 3 (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) olgunluga sahiptir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi
Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

1 Planlama Yoktur Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

11



https://maliye.aksaray.edu.tr/AGF

Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi,
) Planlama (P) islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim
sistemleri olusturulmustur.
ey () e Birim genelindé .temel stirecleri (egitim . ve négretin.l,
3 Kontrol Bt (K) arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi)
destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al
4 -OmHo (K) ve Onlem Birimde entegre bilgi yOnetim sistemi izlenmekte ve
©) iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi ?n az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
5 kapatilmis veya 6rnek ey et
e e g gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ornek Kanitlar

(3) A.3.1.1. EBYS https://ebys.aksaray.edu.tr/

(3) A.3.1.2. Aksaray Universitesi BTM Ek-Ders sistemi https://ekders.aksaray.edu.tr/donem/

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Bolimiimiizde insan kaynaklar: yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir. Bu kapsamda boliim
Diizey 2 Planlama olgunluga sahiptir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
1 Planlama Y oktur Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml1 siirecler
bulunmamaktadir.
Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari
2 Planlama (P) yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
Et (K) uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bicimde
) yiritilmektedir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve
. ) ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
PUKC imi ki .
5 kf a;)lrifvrlzmaefljlrgzs z I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
\
gézterilebsilir 4 gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
uygulama

(1) A.3.2.1 EBYS https://ebys.aksaray.edu.tr/
A.3.3. Finansal yonetim
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https://ebys.aksaray.edu.tr/
https://ekders.aksaray.edu.tr/donem/
https://ebys.aksaray.edu.tr/

Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler bulunmamaktadir. Bu kapsamda bélim
Diizey 1 Planlama yoktur olgunluga sahiptir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml
1 Planlama Y oktur siirecler
bulunmamaktadir.

Birimde finansal kaynaklari yonetimine iliskin olarak stratejik

2 Planlama (P) hedefler ile uyumlu tanimli siirecler bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin
Et (K) uygulamalar tanimli siireclere uygun bigimde yiiriitiillmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve
©) iyilestirilmektedir.
PUKC imi ki .
UKO ¢evrimi e? az 3 kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
5 kapatilmig veya drnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

A.34. Siirec¢ yonetimi

Bolimiimiiziin tiim egitim ve oOgretim faaliyetleri boliim kurulu ve komisyonlar araciligiyla
yonetilmektedir. Boliim tiyelerinin komisyonlara dagilimina web sayfasinda yer verilerek, ilgili birimlere
sunulmaktadir. Boliimiimiiz, stire¢ yonetimi agisindan Diizey 3 (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K))
olgunluga sahiptir ve siireclerin daha sistematik ve siirdiriilebilir hale getirilmesi igin g¢aligmalar
planlanmaktadir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

Birimde egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal

1 Planlama Yoktur katki ve yonetim sistemine iligkin siirecler tanimlanmamustir.

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal

2 Planlama (P) katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmaigtir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol

3 Et (K) Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
©) paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

PUKO ¢evrimi en az 3 kez
5 kapatilmis veya ornek
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3) A.3.4.1. Bolim_Kurulu https://maliye.aksaray.edu.tr/bolum-kurulu

(3) A.3.4.2. Komisyonlar https://maliye.aksaray.edu.tr/komisyonlar
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3 Uzem_Ogretim Elemam_Rehberi https://asuzem.aksaray.edu.tr/ogretim-elemani-rehberi

(3) A.3.4.4. Uzem Ogrenci Rehberi https:/asuzem.aksaray.edu.tr/ogrenci-rehberi

A4. Paydas Katihmm
A4.1. Ic¢ve dis paydas katihm

Boliimiimiiziin i¢ paydaslar1 olarak 6grenciler, akademik personel, idari personel, fakiilte yonetiminde yer
alan boliim bagkanlari, dekan, rektdr, rektdr yardimcilar: ve rektorliik idari birimleri olarak belirlenmistir.
Bolimiimiiziin dis paydaslar1 igerisinde; bolim mezunlarimiz, Yiiksekogretim Kurulu, Aksaray
Defterdarlig1, Serbest Mali Miisavirler Odas1 (SMMMO) ve ATSO vb. yer almaktadir.

I¢ paydaslarimizin fakiilte akademik kurul toplantisi, dekanlik-6grenci bulusmalari, grenci-6gretim
elemani/danigman/boliim baskanligi goriismeleri sonucunda, dis paydaslarimizin  danisma kurulu
toplantilarinda belirttikleri goriis, 6neri ve elestirileri boliimiimiiziin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
idari stirecleri gibi konularda siirdiirdiigii kalite caligsmalart kapsaminda oOncelikli olarak dikkate
almmaktadir. Danismanlarin kendi aralarinda yaptiklari toplantilarda, 6grenci danigman toplantilarinda
egitim Ogretim ile ilgili konularda bilgi aligverisi yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin soru, goriis, dneri ve elestirilerini almak iizere 6grenci-danisman toplantilar1 béliim bazli
olarak yapilmakta, toplantilar 6grencilere 6nceden duyurulmaktadir. Ayrica bolimiimiiz i¢ paydaslarimizin
karar alma siireglerine katilimi amaci ile fakiiltemizin ve boliimiimiiziin danisma komisyonunda 6grenci
temsilcisi ~ bulunmakta  ve  toplantilara  katilmlarma  6zen  gosterilmektedir.  Ilaveten
https://www.turkiyemezunlari.gov.tr/ link iizerinden mezun izlemeye yonelik siirecler izlenmektedir.
Béliimiimiiz, i¢ ve dis paydaskatilimi agisindan Diizey 3 (Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O Uygulama (U)
ve/veya Kontrol Et (K)) olgunluga sahiptir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini
saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

1 Planlama Yoktur

Birimde kalite gilivencesi, egitim ve dgretim, aragtirma ve
) Planlama (P) gelistirme, toplumsal katki, ydnetim sistemi ve
uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas

katilimin1 saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimin

Et (K) saglamak
iizere Birimin  geneline yayillmis  mekanizmalar
bulunmaktadir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve
. ©) bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
PUKO gevrimi e? az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
5 kapatilmis veya 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

Ornek Kanitlar

(3) A.4.1.1. Maliye Boliimii Danisma_ Kurulu https://maliye.aksaray.edu.tr/bolum-danisma-kurulu
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'‘Danisman_Toplantilar1 https://maliye.aksaray.edu.tr/danisman-toplantilari

(3)4.1.3. Ogrenci Danigman Toplantilart:
25.09.2025_tarihinde 2025 2026 _egitim_ogretim_yili  giiz_yarniyili_akademik hafta agilisi_6grenci d
ers_kayitlar1_0grenci_oryantasyon_siireci_ve boliim_isleyisi gibi_konular _hakkinda 6grenci_danigman
lar1_ile toplanti_gerceklestirilmistir.  https://drive.google.com/file/d/1ebnXiH7WCRivp9q701XfpQ10x
WIQPVEa/view?usp=sharing

(3)4.1.4. Akran Degerlendirme Raporu https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/75907d6b-dc6f-4¢75-
96dc-3d3d42a1551f.pdf
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve &grenci katilimma dayali
bicimde iyilestirilmektedir. Bunlara 6rnek olarak, 6grenci geri bildirimi sonrasinda egitim-0gretim
faaliyetlerinde alan ile ilgili teknik geziler diizenlenmistir. Birimde, 6grenci geri bildirimlerini almak
amaciyla rektorliik tarafindan diizenlenen déonem sonu anketleri uygulanmaktadir.

Ayni zamanda O6grenci akademik danigsmanlari, 6grenci danismanligi yonergesi gercevesinde egitim
Ogretim hayati boyunca 6grencinin basart durumunu ve gelisimini izlemekte ve destek saglamaktadir.
Ogrenci goriisme saatlerinde dgrenciler ile dogrudan iletisim icin zaman ayrilmaktadir. Danmismanlik
saatleri her donem ogretim iiyesi ofis kapilarinda ilan edilmektedir. ilan edilen danismanlik saatlerinde ve
Ogrenci bilgi sistemi iizerinden veya damisman kurumsal e-postalari vasitasi ile dgrencilerin
danigmanlarina ulagsmalar1 saglanmaktadir. Akademik danigmanlar her hafta ve haftada en az 2 saatlik
siireyi danismanlik yaptiklar1 6grencilerine ayirmaktadirlar. Her donem, 6gretimin basladig: ilk 2 hafta
icerisinde yapilan danismanlik toplantilarina tiim 6grencilerin katilimi saglanmaktadir. Bununla birlikte,
oryantasyon egitimi ve danisman-6grenci toplantilarinda da Ogrenci geri bildirimlerinden
yararlanilmaktadir. Béliimiimiiz, 6grenci geri bildirimleri agisindan Diizey 4 (Kontrol Et (K) ve Onlem
Al (0)) olgunluga sahiptir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Ac¢iklamasi

Birimde ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik

1 Planlama Yoktur mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri

2 Planlama (P) bildirimlerinin (ders, dersin &gretim elemani, program,
ogrenci i yluki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

3 Uygulama (U) ve/veya |Programlarin genelinde dgrenci geri bildirimleri (her yariyil

Kontrol ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Et (K)

Tiim programlarda &grenci geri bildirimlerinin alinmasina
Kontrol Et (K) ve Onlem Al iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayal

4 ©) bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
siireglerine yansitilmaktadir.
PUKO ¢evrimi 3k : o . , iy
geviimi en az . ez Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve  Ornek
5 kapatilmig  veya  Ornek

e gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Ornek Kanitlar
(4) A.4.2.1. Ogrenci_Damgsmanlik Y®onergesi https://ogris.aksaray.edu.tr/files/danismanlik.pdf

(4) A.4.2.2. Damigmanlik_Toplantilar1 https://maliye.aksaray.edu.tr/danisman-toplantilari

(4) A.4.2.3. Egitim_Ogretim_Faaliyetleri https://maliye.aksaray.edu.tr/EOF

(4) A.4.2.4. Anketler https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler

(4) A.4.2.5. Anket Degerlendirme ve Danigmanlik Saatleri https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/acd/login.aspx

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Maliye Boliimii’niin hedefi, lisans siirecinde 6grencilere maliye, ekonomi, hukuk ve muhasebe agirlikli bir
ders programi sunarak onlarin sektdrdeki yetkinliklerini giiclendirmektir. Boliim mezunlari genellikle
kamu sektoriinde istihdam edilmekle birlikte, 6zel sektorde 6zellikle muhasebe, mali miisavirlik ve diger
bircok alanda calisma imkanina sahiptirler. Ayrica https://www.turkiyemezunlari.gov.tr/ link {izerinden
mezun izlemeye yonelik siirecler izlenmektedir. Boliimiimiiz, mezun iliskileri yonetimi agisindan Diizey 3
(Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) olgunluga sahiptir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey Actklama KIDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
1 Planlama Yoktur Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulagilip ulagilmadiginin
2 Planlama (P) irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin
planlama bulunmaktadir.
3 Uygulama  (U)  ve/veya |Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
Kontrol uygulamalar1 vardir.
Et (K) “
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaglar
(0)) dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
PUKO ¢evrimi en az 3 kez |. . . : e 1 )
. Igsellestirilmis,  sistematik, sirdirilebilir ve Ornek
5 kapatilmig veya 6rnek ey i1
oy g gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
Ornek Kanitlar
3) A43.1. Mezunlar Ulkemizden Mezun_Olmus_ve Halihazirda Burada Okumakta_Olan

Uluslararas1_Ogrencileri_ Bir Araya Getirmeyi Amaglayan_Portal https://www.turkiyemezunlari.gov.tr/
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A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimin uluslararasilagsma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir. Bu
kapsamda Diizey 2 Planlama olgunluga sahiptir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

Birimin uluslararasilagma siireglerine iligkin yonetsel ve

1 Planlama Yoktur organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve
organizasyonel

yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

2 Planlama (P)

Birimde uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin

3 Uygulama (U) ve/veya organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici
Kontrol Et (K) ve katilimci bigimde islemektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al | Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel

©) yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

PUKO ¢evrimi en az 3 kez
5 kapatilmis veya

ornek gosterilebilir
uygulama

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

(2)A.5.1.1. Erasmus_Ikili Anlagmalar https://erasmusanlasma.aksaray.edu.tr/

(2)A.5.1.2. Erasmus_Koordinatorliigii https://erasmus.aksaray.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir. Bu kapsamda
Diizey 2 Planlama olgunluga sahiptir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 Ac¢iklamasi

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in
yeterli

kaynak bulunmamaktadir.

1 Planlama Yoktur
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Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
2 Planlama (P) uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler arasi denge
Et (K) gozetilerek yonetilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve
©) iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi efl az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya drnek
oy e g uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

(2)5.2.1. Erasmus_Ikili_Anlasmalar https://erasmusanlasma.aksaray.edu.tr/

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir. Bu kapsamda Diizey 1 (Planlama yoktur) olgunluga

sahiptir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
1 Planlama Yoktur Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere
2 Planlama (P) yonelik
planlamalar bulunmaktadir.
Uygul U) ve/ Kontrol| . . . _ . .
3 ygulama (U) ve/veya Kontro Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri
Et (K) bulunmaktadir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al . . .
4 (.;) ntrol Bt (K) ve Onlem Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve
©) iyilestirilmektedir.
PUKC imi k .
UKO gevrimi efl az 3 kez I¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya drnek
. o uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

B. EGITIiM ve OGRETIM

Tablo: Birimin giiclii ve gelismeye agtk yonleri

GUCLU YONLER

e Bolim mifredatinin

sektordeki ve akademik alandaki

gelismeleri takip ederek diizenli olarak gdzden gegirilerek
giincelleniyor olmasi.

e Bolimiin, alaninda uzman, arastirma yapan ve sektore dair
giincel bilgileri Ogrencilerine aktaran nitelikli akademik

kadroya sahip olmast.
e Ogrencilerin, ders ici ve ders dis1 etkinliklerle 6grenme
stirecine aktif olarak katilmaya tesvik ediliyor olmasi.
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e Degerlendirme yontemlerinde c¢esitlilik saglanabilir, 6rnegin
proje bazli, grup c¢aligmasi veya sunumlarla daha farkli

GELISMEYE degerlendirme formatlar: uygulanabilir.

ACIK YONLER e Staj firsatlar1 ve gercek diinyadan vaka calismalar artirilarak,
Ogrencilerin mezuniyet sonrast ise hazirhik siiregleri
giiclendirilebilir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Maliye Boliimii, programlarinin amaglarimi ve 6grenme ciktilarint (kazanimlarini) agik¢a tanimlamis,
TYYC ile uyumlu hale getirilmis ve kamuoyuna ilan etmistir. Program yeterlilikleri, boliimiin misyon ve
vizyonu dogrultusunda belirlenmis olup, ders bilgi paketleri ulusal ¢ekirdek programi ve akreditasyon
olciitleri gibi ulusal ve uluslararasi kriterlere uygun sekilde hazirlanmistir. Ogrenme ¢iktilarimin boliim
diizeyindeki degerlendirme siiregleri, agik bir sekilde tanimlanmis ve izlenebilir hale getirilmistir. Ayrica,
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmis
olup, farkli egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) nasil kazandirilacagi net bir sekilde tanimlanmistr.
Boliim bu kapsamda Diizey 3 (Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O)) olgunluga sahiptir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

Birimde programlarin tasarimi ve onayma iligkin siirecler
tanimlanmamustir.

1 Planlama Yoktur

Birimde programlarin tasarimi ve onaymna iliskin ilke,
yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini i¢eren tanimli
siire¢ler bulunmaktadir.

Taniml siiregler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi

2 Planlama (P)

Uygulama (U) ve/veya

3 Kontrol Et (K) V? onay1 gerceklesen programlar,“ gr(‘?gramlarl'n amag ve
ogrenme ¢iktilaria uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al | Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak
. ©) izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

PUKO c¢evrimi en az 3 kez
5 kapatilmis veya 6rnek
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3) B.1.1.1. Maliye Boliimii Program Bilgisi https://maliye.aksaray.edu.tr/tanitim

(3) B.1.1.2. Egitim_Ogretim_Mevzuatlar1_(Y&netmelikler ve Yonergeler)
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¥tis.aksaray.edu.tr/Mevzuat

(3) B.1.1.3. Maliye Boliimii_Komisyonlar https://maliye.aksaray.edu.tr/komisyonlar
(3) B.1.1.4. Akademik Personel https://maliye.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

(3) B.1.1.5. Boliim_Kurulu https://maliye.aksaray.edu.tr/bolum-kurulu

(3) B.1.1.6. TYYC Program_Yeterlilikleri_iliskisi
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=102
S9#

(3) B.1.1.7.Maliye_Boliimii_Egitim Tiirti(Amaclar1) Hedefleri
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=102
S9#

(3)B.1.1.8.Maliye Boliimii Program_Ciktilar
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=102
S9#

(3)B.1.1.10. Uzem Ogrenci_Rehberi https://asuzem.aksaray.edu.tr/ogrenci-rehberi

(3)B.1.1.11. Akademik Bilgilendirme Toplantis1 2025-2026 Egitim-Ogretim _Yili Giiz _Yariyilinin
_Baslamas1 Nedeniyle Ders Alma Ekle-Sil  Haftas1 Icerisinde Yapilacak Islemlere iliskin
_Ogretim_ Elemanlari _ile
Bilgilendirme Toplantis1 https://drive.google.com/file/d/1ebnXiH7WCRivp9q70IXfpQ10xWIQPVEa/vi
ew?usp=sharing

(3)B.1.1.12.  Giiz Dénemi  Bolim  Akademik  Kurul  Toplantisi:  2025-2026 egitim-
ogretim_yili_giiz_yariyih_Bolim_Akademik Kurul toplantimiz

30.09.2025 tarihinde gergeklestirilmis_toplantida Bologna siireci_kapsaminda_ders-igeriklerinin
akademik gereksinimlere uygunlugu ve Olgme-

degerlendirme_siiregleri toplantisi  https://drive.google.com/file/d/1ESJO0__ grgM7aW TkmrKXW81hNt
StJJAl/view?usp=sharing

3) B.1.1.13. 2025-2026 Egitim-Ogretim_Y1li_Giiz_Yartyih_Boliim_Akademik Kurul
Toplantimiz_30.09.2025 Tarihinde Gergeklestirilmig-Toplantida Bologna Siireci
Kapsaminda_Ders_iceriklerinin_Akademik-Gereksinimlere Uygunlugu Ve Olgme-
Degerlendirme_Siirecleri Goriistilmustiir

https://drive.google.com/file/d/1ESJO0__ qrgM7aWTkmrKXW81hNtStJJAl/view?usp=sharing

3) B.1.1.14. 2025-2026 Egitim-Ogretim-Y1li_Giiz_Yarryili Béliim_Kalite Komisyon
Toplantimiz_05.11.2025 Tarihinde Gergeklestirilmistir Toplantida Bo6liim_Kalite Caligmalarmin_Dege
rlendirilmesi_Ve Boliim_Danisma Kurulunun Giincellenmesi Konular1i_Ele Alinmigtlr https://drive.go
ogle.com/file/d/1AfpVGYkmR w7HSa VdchpSZbB_riYhZd/view?usp=sharing

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Maliye boliimiinde, 6grencilerimizin hem akademik hem de mesleki gelisimlerini destekleyen, uluslararasi
standartlarda ve siirekli gelisen bir miifredat sunulmaktadir. Maliye Boliimiinden program c¢iktilarin
saglayarak mezun olabilmek i¢in; ders planindaki 240 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri bagarmak,
4.00 iizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmak gerekmektedir. Ders dagilimimiz, 6grenci
merkezli bir yaklagimla, 6gretim iiyesi uzmanlik alanlar1, 6grenci geri bildirimleri, is diinyast ihtiyaglari ve
uluslararas1 akreditasyon standartlar1 gibi ¢oklu veri kaynaklarina dayanarak belirlenmektedir. Siirekli
iyilestirme dongiisii igerisinde, ders bilgi paketlerinin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmekte ve
ogrencilerin degisen ihtiyaclarina cevap verebilmek i¢in miifredat glincellenmektedir.
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https://drive.google.com/file/d/1E5JO0__qrgM7aWTkmrKXW81hNtStJJAl/view?usp=sharing
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gelismeler ve sektorel trendler hakkinda bilgi sahibi olmalarin1 saglamak amaciyla derslerimizde hem
zorunlu hem de se¢meli derslere yer verilmektedir. Boliimiimiizii bagartyla tamamlamak igin dgrencinin
egitim-6gretim planinda belirtilen ve almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerin tiimiinden (178 AKTS
zorunlu+62 AKTS se¢meli=toplam 240 AKTS karsilig1) basarili olmasi, varsa staj yiikiimliiliigiinii yerine
getirmis olmasi ve mezuniyet not ortalamasinin en az 2,00 olmas1 gerekir. Ogrenci 3. ve 4. yartyilda bulunan
“DDE 201 Ders Dig1 Etkinlikler I” ve “DDE 202 Ders Dis1 Etkinlikler II”” derslerini; 5. ve 6. yariyilda
bulunan se¢meli derslerden toplam alt1 secmeli dersi, Universite Se¢meli Dersi-I ve Universite Segmeli
Dersi-II paketlerinden birer tane olmak iizere toplamda 2 USD dersi; 7. ve 8. yariyilda bulunan segmeli
derslerden ise toplam alt1 se¢meli dersi almalidir. Ayrica, 6grencilerimizin farkli disiplinlerle etkilesim
kurmalarimi ve kiiltiirel farkindaliklarini gelistirmelerini desteklemek icin alan dis1 dersler de sunulmaktadir.

Ders yiikiiniin 6grencilerin akademik caligmalarina zaman ayirirken, ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere de katilabilmelerini saglayacak sekilde diizenlenmesine 6zen gosterilmektedir. Bu sayede
mezunlarimiz, ulusal ve uluslararasi arenada rekabet edebilecek bilgi ve becerilere sahip bireyler olarak
yetismektedirler. Bolim bu kapsamda Diizey 3 (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) olgunluga
sahiptir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1 Planlama Yoktur Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- segmeli ders
2 Planlama (P) dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima
imkénlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren
taniml1 siirecler bulunmaktadir.

Uygulama  (U)  ve/veya | Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak

3 Kontrol birim
Et (K) genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
4 Kgntrol Et (K) ve Onlem Al Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve
©) iyilestirilmektedir.
PUKC imi kez |,
UKO gevrimi en az 3 ©z I¢sellestirilmig,  sistematik,  siirdiirilebilir ve  Ornek
S kapatilmis veya ornek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

Ornek Kanitlar

(3) B.1.2.1. Egitim_Ogretim_Mevzuatlari (Ynetmelikler ve Yonergeler)
https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat

(3) B.1.2.2. Maliye_Boliimii_Bologna Bilgi Paketi Miifredat
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10
2594

(3) B.1.2.3. Ders_Program_Yeterlilikleri iliskisi
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10
2594
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https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10259
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10259
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10259
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10259

2026 EgitimOgretim_Yili_Giiz_Yariyitli Boliim Akademik Kurul Toplantimiz_30.09.2025 Tarihinde
Gergeklestirilmis_Toplantida Bologna_Siireci Kapsaminda Ders_Iceriklerinin_Akademik Gereksinimle
re_Uygunlugu Ve OlgmeDegerlendirme_Siirecleri Toplantis1 https:/drive.google.com/file/d/1E5JO0
qreM7aWTkmrKXW81hNtStJJAl/view?usp=sharing

(3) B.1.25. Giiz_Doénemi_Bolim_Kalite Toplantis1_2025-2026_egitim_ogretim_yili_giiz_yariyili-
Bolim_Kalite Komisyon_toplantimiz_15.10.2025 _tarihinde gerceklestirilmistir Toplantida_fakiilte kal
te_alt komisyonraporlari_ve egitim Ogretim_ile yonetisim_kalite ve liderlik_eylem planlari_hakkind
_degerlendirilmeler yapilmistir. https://drive.google.com/file/d/11zzfOdL79ghkhbMf4s5]18LpJedY GXM
K/view?usp=drive link

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Maliye Boliimiimiizde, ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla tam bir uyum i¢inde olmasi ve dgrencilerin
hem teorik bilgiye hem de pratik becerilere sahip olmalarini saglamak temel hedefimizdir. Bu amagla, her
bir dersin kazanimlar1, program ¢iktilariyla acikca eslestirilmekte ve dgrencilere duyurulmaktadir. Ogrenme
yonetim sistemimiz sayesinde Ogrencilerin 6grenme siiregleri yakindan takip edilmekte ve ders
kazanimlarinin gergeklesme diizeyi gesitli veri kaynaklari (sinav sonuglari, proje degerlendirmeleri, 6grenci
geri bildirimleri vb.) kullanilarak diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ders 6grenim c¢iktilarinin 6l¢iilmesi
igin 2025-2026 Egitim-Ogretim donemi Giiz Yariyili'nda boliimiimiizde verilen tiim dersler igin anket
uygulamast yoluyla Bologna ders degerlendirmeleri yapilmig, Bologna Bilgi Paketi’ndeki bilgilerin
giincellenmesi i¢in boliim bologna komisyonu olusturulmustur. Béliimiimiiz Bologna komisyon iiyeleri Ars.
Gor. Dr. Hiiseyin Dirican ve Ars. Gor. Dilruba Vidinel’dir. Bo6lim bu kapsamda Diizey 3 (Uygulama (U)
ve/veya Kontrol Et (K)) olgunluga sahiptir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
1 Planlama Yoktur Ders kazanimlari program giktilari ile eslestirilmemistir.
Ders kazamimlarinin olusturulmast ve program c¢iktilariyla
o) Planlama (P) uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalari
igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.
3 Uygulama  (U)  ve/veya |Ders kazanmimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
Kontrol uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
Et (K)
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve
(0)) iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi 3k .
GRS ?Z I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya ornek
oy e gt uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
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https://drive.google.com/file/d/1E5JO0__qrgM7aWTkmrKXW81hNtStJJAl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E5JO0__qrgM7aWTkmrKXW81hNtStJJAl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lzzfOdL79ghkhbMf4s5jI8LpJedYGXMK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lzzfOdL79ghkhbMf4s5jI8LpJedYGXMK/view?usp=drive_link

Ornek Kanitlar

(3) B.1.3.1. Ders_Program_VYeterlilikleri_iligkisi
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10259
#

(3) B.1.3.2. TYYC_Program_VYeterlilikleri_iliskisi
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10259
#

(3) B.1.3.3. 2025-2026_Egitim-Ogretim_Yili_Guiz_Yaryil_Bélim_Akademik_Kurul_Toplantimiz
30.09.2025_Tarihinde_Gergeklestirilmis_Toplantida_Bologna_Siireci_Kapsaminda_Ders_iceriklerinin_Akade

mik_Gereksinimlere_Uygunlugu_ Ve Olcme_Degerlendirme_Siiregleri_Toplantisi https://drive.google.com/
file/d/1E5J00 qrgM7aWTkmrKXW81hNtStJJAl/view?usp=sharing

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Maliye Boliimiinde tiim derslerin AKTS degerleri, 6grenci is yiikii hesaplamalarina dayali olarak belirlenmis
ve dogrulugu diizenli olarak izlenmektedir. Bu bilgiler web sayfasi iizerinden kamuoyuna agik bir sekilde
paylasilmaktadir. Ogrenci is yiikii izleme ve degerlendirme siirecleri planlanmis, l¢gme araglar1 tanimlanmis
ve uygulamalardan elde edilen verilerle siirekli iyilestirme yapilmaktadir. Staj ve mesleki uygulamali 6grenme
firsatlari, 6grenci is yiikii ile uyumlu olacak sekilde yapilandirilmistir. Bolimiimiizii basariyla tamamlamak
i¢in 0grencinin egitim-6gretim planinda belirtilen ve almasi gereken zorunlu ve se¢cmeli derslerin tiimiinden
(178 AKTS zorunlu+62 AKTS se¢meli=toplam 240 AKTS karsilig1) basarili olmasi, varsa staj yiikiimliiliiglinii
yerine getirmis olmasi ve mezuniyet not ortalamasmin en az 2,00 olmas1 gerekir Ogrenci 3. ve 4. yariyilda
bulunan “DDE 201 Ders Dis1 Etkinlikler I’ ve “DDE 202 Ders Dis1 Etkinlikler II” derslerini; 5. ve 6. yartyilda
bulunan se¢meli derslerden toplam alt1 segmeli dersi,

Universite Segmeli Dersi-1 ve Universite Segmeli Dersi-1I paketlerinden birer tane olmak iizere toplamda 2
USD dersi; 7. ve 8. yariyilda bulunan segmeli derslerden ise toplam alt1 segmeli dersi almalidir. Dénemin
gerekliliklerine gore se¢meli dersler yenilenmektedir. Bologna siireci kapsaminda, boliim derslerimizin kredi
degerleri hedeflenen 6grenme ¢iktilarini kazanabilmesi i¢in 6grencinin harcayacagi is yiikii diisiintilerek, her
bir yariyil i¢in 30 AKTS’yi asmayacak sekilde planlanmistir. Béliimiimiiziin ders icerik ve AKTS ig yiikii
tablolar ile ilgili bilgiler Aksaray Universitesinin ilgili web sayfasinda
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx# seffaflik ilkesi geregi egitimin tiim paydaslarina ilan
edilmistir. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayis1 program yeterliliklerinin garantiye alinmasi agisindan
yeterlidir. Birimde, 6grencinin devamsizligr veya smava girmeyi engelleyen hakli ve gecgerli nedenlerin
olugsmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler bulunmaktadir. Bahsi gecen diizenlemeler, bilgiler ve kararlar
Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yo6netmeliginde bulunmaktadir. Bliim bu
kapsamda Diizey 3 (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) olgunluga sahiptir.
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https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10259
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10259
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10259
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10259
https://drive.google.com/file/d/1E5JO0__qrgM7aWTkmrKXW81hNtStJJAl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E5JO0__qrgM7aWTkmrKXW81hNtStJJAl/view?usp=sharing
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Actklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Y oktur Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamaigtir.
2 Planlama (P) Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki|

uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 iceren ilke ve yontemlerin yer
aldig1 tanimli siirecler bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis

Et (K) ve uygulamaya konulmustur.

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders
©) tasarimi giincellenmektedir.
PUKO ¢evrimi 3k .

5 kapatil Icr;lelvr;imaeélr;algk © Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
gé')rs)terilebsilir B uygulamalar bulunmaktadir.
uygulama

Ornek Kanitlar

(3) B.1.4.1. AKTS Bilgi_Paketi
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10259#

(3) B.1.4.2.2025-2026_Egitim-Ogretim_Y1li_Giiz Yarryili Béliim Akademik Kurul Toplantimiz

30.09.2025 Tarihinde Gergeklestirilmis_Toplantida Bologna_Siireci_Kapsaminda_ Ders_Igeriklerinin_Ak
ademik Gereksinimlere Uygunlugu Ve Olgme Degerlendirme Siiregleri Toplantis1 https:/drive.google.
com/file/d/1ES5JO0__ qrgM7aW TkmrKXW81hNtStJJAl/view?usp=sharing

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Maliye Boliimiinde, her program ve dersin amaglari ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi siirecleri belirlenmis
ve planlandig1 sekilde yiiriitiilmektedir. Bu siireclerin isleyisi ve sonuglari, 6gretim elemanlar1 ve 6grenci
temsilcileri gibi paydaslarla birlikte degerlendirilmekte, geri bildirimler dogrultusunda aksiyonlar
almmaktadir. Egitim ve 6gretimle ilgili istatistiksel gostergeler (agilan ders sayilari, 6grenci sayilari, basari
durumlar1 vb.) periyodik olarak izlenmektedir. Ders 6grenim ¢iktilarinin dlgiilmesi i¢in 2025-2026 egitim
yili Giiz Yartyili’'nda boliimiimiizde verilen tiim dersler i¢in anket uygulamasi yoluyla bologna ders
degerlendirmeleri yapilmig, 2025-2026 egitim-6gretim yil1 boyunca boliimiimiizde yapilan Arastirma
Gorevlileri Toplantisi, 6gretim elemanlarina yonelik bilgilendirme toplantilari, Boliim Kalite Komisyonu
toplantist ve Boliim Akademik Kurulu gibi diizenli toplantilarda programin genel isleyisi, derslerin
uygulanmasi, 6l¢me-degerlendirme yontemleri ve Bologna siireci gereklilikleri ele alinmig ve donemlik
giincellemeler degerlendirilmistir.

Bologna Bilgi Paketi’nin giincelligini saglamak amactyla boliim Bologna Komisyonu (Ars. Gor. Dr. Hiiseyin
Dirican ve Ars. Gor. Dilruba Vidinel) tarafindan yilda belirli donemlerde kontrol ve giincelleme c¢alismalari
yapilmaktadir. Bolimiimiiz her bir &grenciye Universiteye ve bdolimimiize uyum saglamasi igin
danismanlarca 6grenci danigmanlig1 yonergesi cercevesinde destek saglanmaktadir. Akademik danismanlar
tarafindan diizenlenen oryantasyon programlarinda ve danismanlik hizmetlerinde; AKTS, egitimin amaglari,
kalite giivencesi, program akreditasyonu, kariyer planlama, basar1 diizeyinin denetimi ve cesitli
magduriyetlerin 6nlenmesi hususunda boliim 6grencilerimize bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda
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https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10259
https://drive.google.com/file/d/1E5JO0__qrgM7aWTkmrKXW81hNtStJJAl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E5JO0__qrgM7aWTkmrKXW81hNtStJJAl/view?usp=sharing

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
" Planlama Yoktur Progra@ ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizma bulunmamaktadir.
Program c¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin
2 Planlama (P) periyot,
ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
3 Uygulama  (U)  ve/veya |Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
Kontrol giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.
Et (K)
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
) paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
PUKO imi 3 kez |, e : s B
gevrimi "en az © Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya drnek
L uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ornek Kanitlar

(2) B.1.5.1. Maliye_Bolimu_Kalite_Komisyonu https://maliye.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu

(2) B.1.5.2. Bologna_Komisyonu https://maliye.aksaray.edu.tr/komisyonlar

(2) B.1.5.3. 2025-2026 _Egitim-Ogretim _Yili_ Giiz _Yariyilhnin _Baglamasi _Nedeniyle_Ders _Alma_Ekle-Sil_
Haftasi _icerisinde _Yapilacak _islemlere_ iliskin _Ogretim_ Elemanlari _ile Bilgilendirme
_Toplantisi https://drive.google.com/file/d/1ebnXiH7WCRivp9q70IXfpQ1QxWIQPVEa/view?usp=sharing

(2) B.1.5.4. 2025-2026_Egitim-

Ogretim_Yili_Guiz _Yariyil_B6liim_Arastirma_Gérevlileri_Toplantimiz_25.09.2025_Tarihinde_Gergeklestiril
mis_Giiz Dénemine_iliskin_Degerlendirilmeler_ve_Planlamalar_Yapilmistir.
https://drive.google.com/file/d/1rZfL7MySI4JSE9Oz6b65DLDTxI13SXjU/view?usp=drive link

(2) B.1.5.5. Egitim-Ogretim_Yili_Giiz_Yariyili_Bolim_Akademik_Kurul_Toplantimiz
30.09.2025_Tarihinde_Gergeklestirilmis_Toplantida_Bologna_Siireci_Kapsaminda_Ders_iceriklerinin_Akade
mik_Gereksinimlere_Uygunlugu_Ve Olcme_Degerlendirme_Siirecleri_Toplantisi https://drive.google.com/
file/d/1E5J00 qrgM7aWTkmrkKXW81hNtStJJAl/view?usp=sharing

(2) B.1.5.6. 2025-2026 Egitim-Ogretim_Yil_Giiz_Yariyili_Bélim_Kalite_Komisyon_Toplantimiz_
15.10.2025_Tarihinde_Gergeklestirilmistir_Toplantida_Fakulte_Kalite_Alt Komisyon-Raporlari_Ve
Egitim_Ogretim_ile_Yonetisim_Kalite_Ve_Liderlik_Eylem_Planlari_Hakkinda_Degerlendirilmeler_Yapilmistir
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https://maliye.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
https://maliye.aksaray.edu.tr/komisyonlar
https://drive.google.com/file/d/1ebnXiH7WCRivp9q70lXfpQ1QxWIQPVEa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rZfL7MySI4JSE9Oz6b65DLDTxlI3SXjU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E5JO0__qrgM7aWTkmrKXW81hNtStJJAl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E5JO0__qrgM7aWTkmrKXW81hNtStJJAl/view?usp=sharing

//drive.google.com/file/d/1lzzfOdL79ghkhbMf4s5iI8LpJedYGXMK/view?usp=drive link

(2) B.1.5.7. 2025-2026 Egitim-Ogretim_Yili_Giiz_Yariyil_Boéliim_Kalite_Komisyon_Toplantimiz
05.11.2025_Tarihinde_Gergeklestirilmistir_Toplantida_Bo6lim_Kalite_Calismalarinin_Degerlendirilmesi_Ve-
Bolim_Danisma-Kurulunun_Gilincellenmesi

Konulari_Ele_Alinmistir. https://drive.google.com/file/d/1AfpVGYkmR w7H5a VdchpSZbB riYhZd/view?u

sp=sharing

(2)B.1.5.8. Akademik_Takvim https://ogris.aksaray.edu.tr/akademik-takvim

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Bolimiimiizde egitim ve Ogretim siirecleri, liniversitemizin kalite gilivence politikalar1 dogrultusunda
yapilandirilmakta ve ilgili komisyonlarla koordineli sekilde yiiriitiilmektedir. Aksaray Universitesi’nin
akreditasyon siirecinde elde ettigi kurumsal deneyim ve kalite kiiltiirii dogrultusunda, boliimiimiiz egitim
siireclerini sistematik ve kamita dayali bir yaklasimla yonetmektedir. Bu kapsamda Egitim-Ogretim
Komisyonu, Ogrenme ve Ogretme Merkezi, ASUM randevu sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi birimleriyle yakin
is birligi siirdiiriilmektedir. Egitim programlarmin tasarimi, giincellenmesi ve uygulanmasina iligkin ilke,
esaslar ve akademik takvim dogrultusunda siirecler planl olarak yiiriitiilmektedir. 2025-2026 egitim-6gretim
yili giiz yariyili boyunca bolimiimiizde egitim-6gretim siireclerinin etkinligini artirmaya yonelik cesitli
toplantilar gerceklestirilmistir. Bu toplantilar, egitim-6gretim siireclerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik diizenli bir geri bildirim mekanizmasi olugturmaya yoneliktir. Egitim siireclerinin
planlama ve yiiriitilmesinde sistematik bir yaklasim benimsenmis; ancak siireclerin izlenmesi ve
iyilestirilmesi i¢in daha kapsamli ve periyodik uygulamalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kapsamda boliim
Diizey 3 (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) olgunluga sahiptir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
Birimde egitim ve 0gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek

1 Planlama Y oktur uizere bir sistem bulunmamaktadir.
Birimde egitim ve 0gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek
2 Planlama (P) uzere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve

Et (K) kuralara uygun yonetilmektedir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
4 ) izlenmekte ve izlem sonuglaria gore iyilestirme yapilmaktadir.
5 PUKO ¢evrimi en az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
kapatilmig veya drmek uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

Ornek Kanitlar

(3) B.1.6.1. Egitim Ogretim_Yonetmelik ve Y®onergeler https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat

(3) B.1.6.2. Akademik Takvim https://ogris.aksaray.edu.tr/akademik-takvim

(3) B.1.6.3. Ogrenci_Bilgi_Sistemi https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/std/login.aspx
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https://drive.google.com/file/d/1lzzfOdL79ghkhbMf4s5jI8LpJedYGXMK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AfpVGYkmR_w7H5a_VdchpSZbB_riYhZd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AfpVGYkmR_w7H5a_VdchpSZbB_riYhZd/view?usp=sharing
https://ogris.aksaray.edu.tr/akademik-takvim
https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat
https://ogris.aksaray.edu.tr/akademik-takvim
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/std/login.aspx

(3) B.1.6.5. Komisyonlar https://maliye.aksaray.edu.tr/komisyonlar

(3) B.1.6.6. Maliye Boliimii Kalite Komisyonu https://maliye.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu

(3) B.1.6.7. 2025-2026 Egitim-Ogretim_Yili_Giiz _Yartyil_Boliim_Arastirma_Gérevlileri_Toplantimiz
25.09.2025_Tarihinde Gergeklestirilmis_Giiz Donemine_Iliskin_Degerlendirilmeler ve Planlamalar
Yapilmustir. https://drive.google.com/file/d/1rZfl TMySI4JSE90z6b65DLDTx1I3SXjU/view?usp=drive link

(3) B.1.6.8. 2025-2026 _Egitim-Ogretim _Yili_ Giz _Yartytlnin _Baglamasi _Nedeniyle Ders _Alma_Ekle-
Sil  Haftas1 Igerisinde _Yapilacak Islemlere  Iliskin _Ogretim_ Elemanlar1 _ile Bilgilendirme
_Toplantis1 https://drive.google.com/file/d/1ebnXiH7WCRivp9g70IXfpQ1QxWIQPVEa/view?usp=sharing

3) B.1.6.9. 2025-2026_Egitim-Ogretim_Yili_Giiz_Yariyih Boéliim Kalite Komisyon_toplantimiz
gergeklestirilmistir https://drive.google.com/file/d/1L.4GxLvGm-7DENCc5B5-
2MddLk6pze6 J/view?usp=sharing

3) B.1.6.10. 2025-2026 egitim-0gretim_yili_giiz_yariyili Bolim Akademik Kurul toplantimiz
30.09.2025 tarihinde gergeklestirilmis_toplantida Bologna siireci_kapsaminda_ders-igeriklerinin

akademik gereksinimlere uygunlugu ve olgme degerlendirme_siiregleri_toplantis1  https://drive.google.co
m/file/d/1ESJO0__ qrgM7aW TkmrKXWS81hNtStJJAl/view?usp=sharing

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Maliye Boliimii, 6gretim yontem ve tekniklerini 6grenci merkezli ve etkilesimli 6grenme yaklagimiyla

yapilandirmaktadir. Egitim siireglerinin igleyisi diizenli olarak kontrol edilmekte, bu siireclerde ortaya ¢ikan

sorunlara yonelik gerekli dnlemler alinmaktadir. Ogrencilerimizin arastirma siireclerine katilimi, miifredatin

yani1 sira 0gretim yontemleriyle de desteklenmektedir. Bunun yani sira teknik geziler diizenlenmektedir. Bu

kapsamda boliimiin Diizey 4 (Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O)) seviyesinde oldugu degerlendirilmektedir.
Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
Ogrenme-ogretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar

1 Planlama Y oktur bulunmamaktadir.
N Planlama (P) Ogrenme-égretm? siir.eg.lerinde ogrenci merkezli yaklagimin
uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
B Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Programlarin  genelinde 6grenci merkezli Ogretim yontem|
Et (K) teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
©) katilimiyla iyilestirilmektedir.
PUKC imi ke7 . o
UKO gevrimi . D Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya 6rnek

uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

Ornek Kanitlar

(4) B.2.1.1. Egitim_Ogretim_Faaliyetleri https://maliye.aksaray.edu.tr/EOF

(4) B.2.1.2. Iyi_Uygulama Ornekleri https://maliye.aksaray.edu.tr/iyi-uygulama-ornekleri
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3. Arastirma_Projeleri https://maliye.aksaray.edu.tr/arastirma-projeleri

(4) B.2.1.4. Toplumsal Katki Faaliyetleri https://maliye.aksaray.edu.tr/TKF

(4) B.2.1.5. Yonetisim_Kalite Liderlik Faaliyetleri https://maliye.aksaray.edu.tr/YKLF

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Maliye Boliimii, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli bir 6l¢me-degerlendirme yaklasimi benimsemekte, bu
siireclerin tutarhlik ve giivenirlik ilkelerine uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir. Ogrencinin
derslerdeki basarili olma durumuna ve Ogrencinin mezuniyet kosullarii saglayip saglamadigina iliskin
kararlar Aksaray Universitesi On Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi gergevesinde
almmaktadir. Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak icin siiregler
(smavlarin/notlandirmanin/ derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan
edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) 6nceden tanimlanmis ve tanimina uygun yiriitilmektedir. Birim, 6grencinin
akademik gelisimini donemsel olarak gerceklestirilen ara sinav ve final sinav notlarina gore izlemektedir.
Boliim bu kapsamda Diizey 3 (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) olgunluga sahiptir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

Programlarda ogrenci merkezli Olgme ve degerlendirme
1 Planlama Y oktur yaklasimlart

bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.
Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme

2 Planlama (P)

Et (K) ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
A ©) izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

PUKO c¢evrimi en az 3 keZ
5 kapatilmig veya ornek
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3) B.2.2.1. Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat

(3) B.2.2.2. Engelli_ogrenciler i¢in Sinav_Uygulamalar1 Y&nergesi https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi*

Boliimiimiiz lisans programina 6grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca belirlenen esaslar ve
Universitemiz Senatosu tarafindan karara baglanan yénetmelik ve yonergelere gore yapilmaktadir. OSYM
tarafindan yapilan sinavlar neticesinde 6grencilerin kabuliine iligkin tiim asamalar agik, seffaf, anlasilir ve
objektif bir bigimde uygulanmaktadir. Béliimiimiiz Yurt igi kontenjanlarina 6grenci kabuliinde, OSYM
tarafindan diizenlenen merkezi smavlar (Dikey Gegis Smavi/DGS), Universiteye Giris Sinavlar1 (YKS
(TYT, AYT)) esas alinmaktadir. Boliimiimiizde lise veya dengi okul mezunu olan 6grenciler arasindan
Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavinda (YKS) “Maliye” lisans programi igin yeterli “Esit Agirlik” (EA) puan
alan dgrenciler dgrenime hak kazanmaktadirlar. Universitemizde Merkezi yerlestirmeyle gelen grenci
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dal 6grenci kabul siirecinde tanimli yonergeler dogrultusunda 6grenci alimi yapilmaktadir. Boliimiimiiz
mevzuatlar ¢ercevesinde duyarli ve tutarli bigimde O6grenci kabuliine ait siiregleri takip etmektedir.
Ogrencilerin ¢ift anadal programinda almas: gereken dersler ve kredileri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen Yiiksekogretim Alan Yeterlilikleri dikkate almarak ‘Aksaray Universitesi Lisans/Onlisans Cift
Anadal ve Lisans Yandal Programlari Uygulama Ydnergesi’, boliimiimiiz ve fakiilte kurullarinin 6nerisi
iizerine senatonun onay1 ile belirlenir. Maliye Bo6liimii ¢ift anadal lisans programi, d6grencilerin programin
sonunda asgari olarak kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere gore tanimlanmis 6grenim
kazanimlarina sahip olmasini saglayacak sekilde diizenlenmistir. Boliimiimiizde Tiirk ve yabanci 6grencileri
kabul edilmekte ve OSYM’nin genel kabul sartlari programa baslamak icin gecerli olmaktadir. Ayrica
boliimiimiizde Tiirkge dilinde egitim verilmektedir. Béliim bu kapsamda Diizey 4 (Kontrol Et (K) ve Onlem
Al (0)) olgunluga sahiptir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

Birimde Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve

1 Planlama Yoktur kredilendirilmesine iligkin sliregler tanimlanmamustir.
lanl Birimde Ogrenci kabulli, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
2 Planlama (P) kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve baglh planlan

bulunmaktadir.

0 e R A G ) Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi

3 ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
Et (K)
bulunmaktadir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Ogr§n01 . .kabullu, . o.nce'l'q ogrenmemn . j[amr.n.nam M
4 = kredilendirilmesine iliskin siire¢ler izlenmekte, iyilestirilmekte ve

O
©) giincellemeler ilan edilmektedir.

PUKO cevrimi en az 3 kez
5 kapatilmis veya drnek
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(4) B.2.3.1. Yonetmelik _ve Yonergeler https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat

4) B.2.3.2. Cift Anadal ve Lisans Yandal Programlari Uygulama Y onergesi
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/dd12eedd-8af1-4060-b92¢c-10e51a875bas.pdf

4 B.2.3.3. Yatay Gecis_YoOnergesi https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/53d0d37a-36ff-4cba-aced-
91£80f3f9684.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Boliimiimiizii bagariyla tamamlamak i¢in 6grencinin egitim-6gretim planinda belirtilen ve almasi gereken
zorunlu ve segmeli derslerin tiimiinden (178 AKTS zorunlu+62 AKTS se¢meli=toplam 240 AKTS karsilig1)
basarili olmasi, varsa staj yiikkiimliiliigiinii yerine getirmis olmasi ve mezuniyet not ortalamasinin en az 2,00
olmasi gerekir. Ogrenci 3. ve 4. yariyilda bulunan “DDE 201 Ders Dis1 Etkinlikler I’ ve “DDE 202 Ders Dis1
Etkinlikler 11" derslerini; 5. ve 6. yariyilda bulunan segmeli derslerden toplam alti segmeli dersi, Universite
Se¢meli Dersi-I ve Universite Segmeli Dersi-II paketlerinden birer tane olmak iizere toplamda 2 USD dersi;
7. ve 8. yariyilda bulunan se¢gmeli derslerden ise toplam alt1 segmeli dersi almalidir. Dénemin gerekliliklerine
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g@meli dersler yenilenmektedir. Maliye Boliim programindan program ¢iktilarini saglayarak mezun
olabllrnek icin; ders planindaki 240 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri bagarmak, 4.00 {izerinden en az
2.00 genel not ortalamasina sahip olmak gerekmektedir. Boliim bu kapsamda Diizey 3 (Kontrol Et (K) ve
Onlem Al (0)) seviyesinde oldugu olgunluga sahiptir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Acitklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
Birimde diploma onay1 ve diger eterliliklerin
1 Planlama Yoktur sertiﬁkalandlrlllr)nasma g ¢ g
iligkin siirecler tanimlanmamustir.
Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
2 Planlama (P) na iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler
bulunmaktadir.
Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
B Et (K) sertifikalandirilmasin a iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
4 Ejo)ntrol Bt (K) ve Onlem Al Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
PUKO cevrimi efl az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilix
5 kapatilmig veya drnek
e p et uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir
uygulama

Ornek Kanitlar

3) B.2.4.1. Diploma_Yo6nergesi https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/cc3451e4-5d27-4b3e-86¢c4-
5920ad6d16¢f.pdf

3) B.2.4.2. Maliye Boliimii Bologna Dersler
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10259
#

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemizde 30 derslik, 102 ofis, 4 toplanti salonu, 2 laboratuvar, 1 kantin, 1 fotokopi odasi yer almakta
olup 24 adet derslikte akilli tahta sistemi ve tiim dersliklerde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ayrica
Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri, Borsa Istanbul Uygulama ve Finans
Simiilasyonu Laboratuvar1 (BISTLAB) araciligiyla, finans alanma dair tim is ve islem siireclerini
uygulamali olarak gergeklestirebilmektedir. Fakiilte binamz letisim ve UZEM ile beraber kullanilmakta
olup ofis ve derslikler her fakiilteye ihtiyacina gore tahsis edilmistir. Maliye Boliimii fakiilte bazinda bu
imkanlara sahiptir. Hedeflenen mezun yeterliliklerini desteklemek ve egitim-dgretim siireglerini etkin bir
sekilde yliritmek amaciyla 6grenme ortam ve kaynaklarini gelistirme yoniinde planlamalar yapmaktadir.
Mevcut altyapr ve kaynaklar, 6grencilerin akademik gelisimini destekleyecek sekilde belirlenmis olup,
erigilebilirlik diizeyinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar planlanmistir. Olgunluk diizeyi agisindan Diizey 3
(Kontrol Et (K) ve Onlem Al (0)) seviyesindedir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi
‘ Diizey ‘ Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
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Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli

Planl Yokt
antatia Toxtur kaynag1 bulunmamaktadir.
Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
b Planlama (P) nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarmin (simif, laboratuvar,

stiildyo, 6grenme yOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan

kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii

Uygulama (U) ve/veya Kontrol

3 kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek
Et (K) iy .
gerceklestirilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al | Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik]

©) izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

PUKO c¢evrimi en az 3 ke7
5 kapatilmis veya drnek
gosterilebilir uygulama

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir]
uygulamalar bulunmaktadir.

(3) B.3.1.1. BISTLAB Acildi https://www.aksaray.edu.tr/bistlab-acildi--amac-finansal-okuryazarligi-

gelistirmek
(3)B.3.1.2. ASU_Kﬁtﬁphane https://kutuphane.aksaray.edu.tr/

(3) B.3.1.3. ASU _Internet_altyap1_hizmeti (Eduroam) https://eduroam.aksaray.edu.tr

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci Akademik danismanlari, egitim 6gretim hayat: boyunca dgrencinin basari durumunu ve gelisimini
izlemektedir. Danismanlar her donem egitimin amaglari, 6grencilerin hak ve sorumluluklari, AKTS (Bologna
Bilgi Paketi), 6grenci degisim programlari, kalite giivencesi, program akreditasyonu, farkindalik ve beklenti
diizeylerinin arttirtlmasi, kariyer planlama ve yonetimi, basari diizeyinin yonetimi, 6§rencinin egitim dgretim
hayatiyla ilgili olas1t magduriyetlerin 6nlenmesi (ekle-sil, ders dis1 etkinlik, toplam zorunlu ve se¢meli ders ile
proje, staj, seminer) gibi konularda 6grencilere bilgilendirme toplantilari yapmaktadir. Sorumlulugunda
bulunan 6grencilerin ders alma islemlerini denetler ve onlara yol gdsterirler. Danigsmanlik saatleri her dénem
ogretim iiyesi ofis kapilarinda ilan edilmektedir. ilan edilen damismanlik saatlerinde ve 6grenci bilgi sistemi
lizerinden veya damigman kurumsal e-postalari vasitasi ile &grencilerin danigmanlarina ulagmalar
saglanmaktadir.

Akademik danigsmanlar her hafta ve haftada en az 2 saatlik siireyi damigmanlik yaptiklar1 6grencilerine
ayirmaktadirlar. Her donem, 6gretimin basladig ilk 2 hafta icerisinde yapilan danismanlik toplantilarina tiim
ogrencilerin katilim saglanmaktadir. lgili toplantiya ait bilgi ve gorsellerin yer aldig1 tutanaklar dekanlhiga
gonderilerek kayit altina alinmaktadir. Universitemizde uygulanan ASUM uygulamasi sayesinde 6grenciler,
danismanlartyla goriismek i¢in uygulama iizerinden randevu olusturabilmektedir. Ozel yaklasim gerektiren
ogrenciler (Go¢menler, engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) igin diizenlemeler bulunmakta, bu
ogrencilerin ihtiyag ve taleplerine yonelik yapilan goriismeler raporlanarak dekanliga iletilmektedir.
Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlar
vs.) mevcuttur. Ogrencilerin talepleri dogrultusunda dgrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetler desteklenmektedir. Boliim bu kapsamda Diizey 3 (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K))
olgunluga sahiptir.
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Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Agiklamasi
Birimde 6grencilerin akademik geligsimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.

1 Planlama Yoktur

) Planlama (P) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi
siire¢lerine iligkin taniml1 ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina

3 Et (K) yonelik destek hizmetleri tamimh ilke ve kurallar dahilinde
yiirtitiilmektedir.

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina

©) iligkin uygulamalar izlenmekte ve O&grencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

PUKO cevrimi en az 3 ke7
5 kapatilmis veya 6rnek
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3) B.3.2.1. Ogrenci_Danmismanligi_Uygulama_Y&nergesi https://ogris.aksaray.edu.tr/files/danismanlik.pdf

(3) B.3.2.2. Ogrenci_Bilgi_Sistemi https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/std/login.aspx

(3) B.3.2.3. Aksaray Edu Uzantili E-Mail Uygulamasi

3) B.3.2.4. 2025-2026 Egitim_O gretim_Y1li_Giiz_Yartyilinda_Birinci_Siniflara_Y6nelik
Oryantasyon Toplantist 2. 3. ve 4. Simiflara_Yonelik Ise Danigmanlik Toplantilar1_Gergeklestirilmistir.

(3) B.3.2.5. ASUM_Uygulamasi https://asum.aksaray.edu.tr/
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Maliye Boliimii 6grencileri, kampiiste sunulan tiim imkénlardan faydalanabilmektedir. Yemekhane, sosyal
tesisler, ylizme havuzu, kiitiiphane ve mediko sosyal gibi olanaklar, 6grencilerin hem akademik hem de sosyal
ihtiyaglarim1 karsilamak {izere erisilebilir durumdadir. Bu tesisler, dgrencilerin iiniversite yasamini daha
verimli ve konforlu hale getirmek i¢in hizmet vermektedir. Bu hizmetler ve olanaklara iligkin bilgiler ve
duyurular, iniversitemizin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin internet sitesi lizerinden diizenli olarak
paylasilmaktadir. Bu kapsamda boliim Diizey 3 (Uygulama ve/veya Kontrol Et) olgunluga sahiptir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 Ac¢iklamasi
1 Planlama Y oktur Birimde wuygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi
bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin
) Planlama (P) (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan egitim altyapist1 vb.) kurulmasina ve

kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
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Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan

Et (K) firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Tesis ve altyapiin  kullanimi izlenmekte ve ihtiyagclar
4 ) N I .
©) dogrultusunda iyilestirilmektedir.
PUKC imi kez .
UKO gevrimi . i I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6érnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya drnek

lamalar bul ktadr.
gosterilebilir uygulama uygulamaiat buttiimaitadit

Ornek Kanitlar

(3) B.3.3.1. Saghk Kiiltiir Daire Baskanlig1 https://sks.aksaray.edu.tr/

(3) B.3.3.2. Yemek_Listesi https://sks.aksaray.edu.tr/yemek-listesi

(3) B.3.3.3. Saglik https://sks.aksaray.edu.tr/saglik

(3) B.3.3.4. Kiiltiir https://sks.aksaray.edu.tr/kultur

(3) B.3.3.5. Spor https://sks.aksaray.edu.tr/spor

(3) B.3.3.6. Sosyal_Tesis https://sks.aksaray.edu.tr/sosyal-tesis

(3) B.3.3.7. Yar1_Olimpik Yiizme Havuzu https://sks.aksaray.edu.tr/yari-olimpik-kapali-yuzme-havuzu

(3) B.3.3.8. Mediko_Sosyal https://sks.aksaray.edu.tr/mediko-sosyal

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiilte bazinda Aksaray Universitesi Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir. Fakiiltemiz Turuncu Bayrak
(Mekanda Erisilebilirlik), Yesil Bayrak (Egitimde Erisilebilirlik), Mavi Bayrak (Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde
Ersilebilirlik) almaya hak kazanmistir. Dolayisiyla boliimdeki engelli 6grencilerimizinde egitim olanaklari bu
dogrultuda izlenmektedir. Ayni1 zamanda donemlik olarak dezavantajli grupta yer alan 6grencilerin tespitine
yonelik bilgiler toplanmaktadir. Bu kapsamda boliim Diizey 3 (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K))
olgunluga sahiptir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Y oktur Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine
iligkin

planlamalar bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil
erigimine

iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin

2 Planlama (P)

3 Et (K) uygulamalar yiiriitilmektedir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Dezavantajlh .gruplarm egitim olanak'larma erlslmlr'l'e“yon.ehk
4 ) uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de

©)

almarak iyilestirilmektedir.
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UKO gevrimi en az 3 kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir

kapatil ornek
SR S uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

Ornek Kanitlar

(3) B.3.4.1. Engelli_6grenciler i¢in Sinav_Uygulamalar1 Y o6nergesi https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat

(3) B.3.4.2. Engelsiz_ ASU https:/engelsiz.aksaray.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz biinyesinde 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik olarak ders dis1 bos zamanlarini degerlendirmek,
dinlenme ve eglenme aligkanhigin1 kazanmalarini saglamak, bagimlilik, dogal afetlerde farkindalik vb.
konularda sosyal farkindalik kazandirmak ve giizel sanatlarla ilgili etkinliklere katilmaya ydnlendirmek
amaciyla 131 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir. B6liimiimiizde, 6grencilerimize iiniversitemiz biinyesinde
yer alan bu Ogrenci topluluklar1 hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Aym1 zamanda &grencilerimizin
akademik ve kariyer gelisimlerine yonelik etkinliklerin yan1 sira siddetle miicadele, bagimlilik, dogal afetlerde
farkindalik vb. konularda boliimiimiiz, “Kariyer Gelistirme ve Etkinlik Komisyonu" tarafindan giiz ve bahar
donemlerinde 2’ser adet olmakla birlikte bir egitim-6gretim yilinda toplam 4 farkli etkinlik diizenlemektedir.
Ogrencilerimizin istekleri ve geri bildirimleri dogrultusunda etkinliklerimizin konusu belirlenmektedir.
Boéliimiin bu kapsamda Diizey 4 (Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O)) seviyesinde oldugu degerlendirilmektedir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
Bini ok elik 1 Kaltirel "
1 Planlama Yoktur fag;;l;ie uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kulturel ve sporti

olanaklar1 bulunmamaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina

2 Planlama (P) i

planlamalar bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

3 Et (K) erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak
yararlanilmaktadir.
N 1, kiiltiirel if faali kanizmalart izl k
Kontrol Et (K) ve Onlem Al ‘Sosya , kulturel ve spvortl aaliyet me. anizma §r1 1z c-er-lme te,
4 ©) Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.
PUKO ¢evrimi k .
UKO gevrimi efl az 3 kez I¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmig veya drnek

uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

Ornek Kanitlar

(4)B.3.5.1
Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla_lletisim Komisyonu:https://maliye.aksaray.edu.tr/komisyonlar

e VYilicerisinde 6grencilere yénelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirdi,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)
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Donemi Faaliyet Tiirii Konusu Katilmcilar
2025-2026 Giiz Akademik Bankacilikta Kariyer TUM IiBF Ogrencileri
2024-2025 Bahar Akademik Vergide Dijital Gelisim TUM 1iBF Ogrencileri
2024-2025 Giiz Akademik Vergi Bilinci Tiim {IBF Ogrencileri
2024-2025 Giiz Sosyal Farkindalik xgiggele deBIflIikm(}Igglnglik ile Tiim 1IBF Ogrencileri
2023-2024 Bahar Akademik ?gﬁﬁfﬁy@ﬂ Defterdarligina g/ﬁ}iﬁf; Bolimii 4.
Aksaray 11 Milli ~Egitim

2023-2024 Bahar Sosyal Farkindalik xzﬁg ;lllng; Ige;?ﬁ(lm\? j’;ﬁig g/fiig:r e
Farkindalig1

2023-2024 Giiz Sosyal Farkindalik | Afet Bilinci ve Farkindalik Tiim {IBF Ogrencileri

(4) B.3.5.2. Vergi_Bilinci https://maliye.aksaray.edu.tr/vergi-bilinci-etkinligi

(4) B.3.53. Madde Bagimliligi ile Miicadelede Narko Genglik https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-
bolumu-tarafindan-madde-bagimliligi-ile-mucadelede-narko-genclik-etkinligi-gerceklestirildi-

(4) B.3.5.4.Aksaray Defterdarligina Teknik Gezi https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-tarafindan-
aksaray-defterdarligina-teknik-gezi-duzenlendi

(4) B.3.5.5. Afet Bilinci ve Farkindalik Konulu Etkinlik https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-
tarafindan-afet-bilinci-ve-farkindalik-konulu-etkinlik-gerceklestirildi

4) B.3.5.6. Aksaray 11 Milli_Egitim_ Miidiirliigii_{lk_Yardim_Egitim Merkezine Gezi
https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-tarafindan-aksaray-il-milli-egitim-mudurlugu-ilk-yardim-egitim-
merkezine-gezi-duzenlendi

4) B.3.5.7. Mezunlarla Soylesi Bankacilikta Kariyer https:/maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-
tarafindan-mezunlarla-soylesi--bankacilikta-kariyer-konulu-etkinlik-gerceklestirildi

(4) B.3.5.8. Vergide Dijital Gelisim https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-ve-aksaray-defterdarligi-
isbirliginde-vergide-dijital-gelisim-konulu-etkinlik-gerceklestirildi
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https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-tarafindan-mezunlarla-soylesi--bankacilikta-kariyer-konulu-etkinlik-gerceklestirildi
https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-ve-aksaray-defterdarligi-isbirliginde-vergide-dijital-gelisim-konulu-etkinlik-gerceklestirildi
https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-ve-aksaray-defterdarligi-isbirliginde-vergide-dijital-gelisim-konulu-etkinlik-gerceklestirildi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimde, 6gretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecin iligkin tanimli siire¢ler bulunmakta ve tanimina uygun
ylriitiilmektedir. Bahsi gecen siire¢ Aksaray Universitesi 24672 Sayili Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yodnetmeligi’ndeelirtilmektedir. Birimde atama ve yiikseltme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iliskisi

biitiinlesik bir siirecin sonucunda olusmaktadir. Bu kapsamda birimin misyon ve hedeflerine yonelik ihtiyag
duydugu akademik personeller atama ve yiikseltme kriterleri gercevesinde istihdam edilmektedir. Birime
disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 6nceden ilan edilmis kurallarla
gerceklestirilmektedir. Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma
alani/ akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile ders iceriklerinin Ortiigmesine 6zen gosterilmektedir.
Birimdeki ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlaria gore dagitilmaktadir. Boliim bu
kapsamda Diizey 3 (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) olgunluga sahiptir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri
1 Planlama Yoktur tanimlanmamustir.
) Planlama (P) Birimin atama, yﬁkseltm? Ve: gér.evlendi.rme kriterle‘ri t.ammlanm1$;
ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.
Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
Et (K) almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar
©) izlenmekte ve izlem sonucglart degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.
PUKO ¢evrimi "en az 3 kez Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
5 kapatilmis veya 6rnek
e g et uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ornek Kanitlar

)

B.4.1.1.

Aksaray Universitesi 24672 Sayili_Ogretim_Uyeligine Yiikseltme Atama_Y6netmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

(3)B.4.1.2. Bagvuru_Aksaray Otomasyon_Sistemi https://basvuru.aksaray.edu.tr/
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar bulunmamaktadir. Bu
kapsamda boliim Diizey 3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K) olgunluga sahiptir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
" Planlama Yokur ]"3irirnde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek|
iizere
planlamalar bulunmamaktadir.
Birimin 6gretim elemanlariin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan
b Planlama (P) e%mm, 9lg@e Fleg.er.lendlrme, .mater.yal. ge-h?tlrme. Ve kal.lte
giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine
iligkin planlar bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
Et (K) gelistirmek {izere uygulamalar vardir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Ogretim }/etkinligini ge%istirme uygularg?}arlgdan elde edil.en
4 ©) bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar Ogretim elamanlari ile
birlikte
irdelenerek onlemler almmaktadir.
PUKO imi 3 ke7, e : .
gevrim . en az e Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir
5 kapatilmis veya 6rnek
et g uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
(3).B.4.2.1. ASU_IiBF_Egitimler https://iibf.aksaray.edu.tr/

(3).B.4.2.2. EBYS: https://ebys.aksaray.edu.tr/

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalari birimimizde bulunmamaktadir. Bu
kapsamda boliim Diizey 1 (Planlama yoktur) olgunluga sahiptir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
lanl " Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme
1 Planlama Yoktur mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Planl p Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil
2 anlama (P) ve seffaf bigcimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
1 Kontrol
3 gglzgg)ama (U) ve/veya Kontro Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmistir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al
4 ( (--)O)n rol Bt (K) ve Onlem Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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PUKO ¢evrimi en az 3 kez
kapatilmis veya 6rnek
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

C. Arastirma-Gelistirme Ve ihtisaslasma

Tablo: Birimin gli¢lii ve gelismeye agik yonleri

GUCLU YONLER

e Arastirma faaliyetleri sistematik olarak planlanmaktadir.

e Arastirma faaliyetleri konusunda gelisime acik bir yaklasim

sergilenmektedir.
e lyilestirmeye yonelik siireclerin siirekli cahsilmasi.
. e Arastirma icin gerekli donammm ve yazihim olanaklarimin
GELISMEYE arttirtlmasi.
ACIK YONLER e Lisaniistii 68renci aragtirma katihminin arttirilmas.

¢ Bilimsel yayin sayisimin arttirilmasi.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimde arastirma siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir. Bu
kapsamda boliim Diizey 2 Planlama olgunluga sahiptir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
1 Planlama Yoktur yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

Birimin arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
b) Planlama (P) yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlari

dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol

Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve

gosterilebilir uygulama

3 Et (K) organizasyonel yapisi birimin tercihleri yoniinde uygulanmaktadir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
4 ©) yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.
PUKO ¢evrimi 3k : e . o
L e{l az 3 xez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek
5 kapatilmis veya drnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

(2)C.1.1.1 BAP https://bap.aksaray.edu.tr/?
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir. Bu
kapsamda Diizey 2 Planlama olgunluga sahiptir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
lanl K Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in
1 Planlama Yoktur yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
2 Planlama (P) uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol

Birim, arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma

. Et (K) stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi
©) izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
PUKO ¢evrimi 3 k .
5 kapatllr(r;j:n:naetrjlrEZk ez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek
vey

gosterilebilir
uygulama

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

(2)C.1.2.1 BAP https://bap.aksaray.edu.tr/?

(2)C.1.2.2. Erasmus https://erasmus.aksaray.edu.tr/

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. Bu kapsamda bolim Diizey 1
(Planlama yoktur) olgunluga sahiptir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
Birimin  doktora  programi ve doktora  sonrasi
1 Planlama Yoktur imkanlart
bulunmamaktadir.
Birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu
) Planlama (P) doktora programi ve doktora sonras1 imkanlarma iligkin|
planlamalar bulunmaktadir.
() e o Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu
3 Et (K) ve destekleyen doktora programlar1  ve doktora
sonrast imkanlar yiiriitiilmektedir.
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Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarmin
©) ciktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

PUKO cevrimi en az 3 kez
5 kapatilmis veya ornek
gosterilebilir

uygulama

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlari, arastirma ve gelistirme yetkinliklerini artirmak amaciyla ¢esitli konferanslara,
egitim programlarina ve sempozyumlara aktif olarak katilim saglamaktadirlar. Bu faaliyetler, akademik personelin
bilgi birikimini gilincelleyerek arastirma alanindaki yetkinliklerini sistematik olarak gelistirmelerine olanak
tanimaktadir. Bu kapsamda boliim Diizey 3 (Uygulama ve/veya Kontrol Et) olgunluga sahiptir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
Birimde, 0Ogretim elemanlarinin  aragtirma  yetkinliginin

1 Planlama Yoktur gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde, Ogretim elemanlarinin  aragtirma  yetkinliginin
2 Planlama (P) gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin ~ genelinde = Ogretim  elemanlarmin  arastirma
Et (K) yetkinliginin =~ gelistirilmesi  ne  yonelik  uygulamalar
yiiriitiilmektedir.
. .. | Birimde, 0Ogretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al (0) gelistirilmesine yonelikuygulamalar  izlenmekte ve izlem
sonuglart Ogretim elemanlartyla birlikte degerlendirilerek

Onlemler alinmaktadir.

PUKO ¢evrimi en az 3 kez
S kapatilmis veya ornek
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis, sistematik, sirdiirilebilir ~ ve  Ornek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3)2.1.1.Maliye Bolimii Hocalarimizdan Prof. Dr. Siileyman Bolat ve Ars. Gor. Biisra Yilmaz 4th Interna
tional-World Energy Conference'a katilmistir https://maliye.aksaray.edu.tr/fakultemiz-maliye-bolumu-
hocalarimizdan-prof--dr--suleyman-bolat-ve-ars--gor--busra-yilmaz-ustuner-international-world-energy-
conference-iv-a-katilmistir-

(3) 2.1.2. Maliye Boliimii Hocalarimiz 38. Uluslararasi Maliye Sempozyumu'na Katilmislardir.
https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-hocalarimiz-38--uluslararasi-maliye-sempozyumu-na-katildi-

(3) 2.1.3. Maliye Bolimii Hocalarimiz_36. ve 37. Uluslararas1 Maliye Sempozyumuna_Katilmiglardir.
https://maliye.aksaray.edu.tr/fakultemiz-maliye-bolumu-hocalarimiz-uluslararasi-maliye-sempozyumuna-katildi-
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https://maliye.aksaray.edu.tr/fakultemiz-maliye-bolumu-hocalarimizdan-prof--dr--suleyman-bolat-ve-ars--gor--busra-yilmaz-ustuner-international-world-energy-conference-iv-a-katilmistir-
https://maliye.aksaray.edu.tr/fakultemiz-maliye-bolumu-hocalarimizdan-prof--dr--suleyman-bolat-ve-ars--gor--busra-yilmaz-ustuner-international-world-energy-conference-iv-a-katilmistir-
https://maliye.aksaray.edu.tr/fakultemiz-maliye-bolumu-hocalarimizdan-prof--dr--suleyman-bolat-ve-ars--gor--busra-yilmaz-ustuner-international-world-energy-conference-iv-a-katilmistir-
https://maliye.aksaray.edu.tr/fakultemiz-maliye-bolumu-hocalarimiz-uluslararasi-maliye-sempozyumuna-katildi-

Vlaliye Boliimii_hocalarimizdan Prof. Dr. Siileyman BOLAT SGH_Varsova Ekonomi Universitesin

de yer aldig1 projeyi tamamlamistir. https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-hocalarimizdan-prof--dr--
suleyman-bolat-sgh-varsova-ekonomi-universitesinde-yer-aldigi-projeyi-tamamlamistir-

(3) 2.1.5. Maliye_Boliimii_hocalarimizdan_Prof. Dr._Siileyman BOLAT 21-23 Temmuz 2025
tarihlerinde Pamukkale Universitesi Uluslararasi Ekonomi_Yaz Seminerleri kapsaminda Prof Christopher F.
Baum_(ABD Boston College) tarafindan verilen "Workshop on Econometric
Analyses" atdlyesine katilim_saglamistir.

https://drive.google.com/file/d/1123 VIOFSvvXtifxRVWuspMCOv4kvK2xJ/view?usp=drive link

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir. Bu kapsamda Diizey 1 (Planlama yoktur) 6lgiit olgunluk diizeyindedir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
1 Planlama Yokur ortak aragtirma birimleri olusturma yoOniinde mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve
b Planlama (P) orta.k arlastlrma biri.m.leri ile arastirma aglar.ma kz.ltlhm uve .is
birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar
bulunmaktadir.
B Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak
Et (K) programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde b1r1m.1g1 ve ‘blr'lmler arasi
4 ©) ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte
ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
PUKO " gevrimi . A Icsellestirilmis,  sistematik,  siirdiiriilebilir ~ ve  &rnek
5 kapatilmig veya 6rnek ey i1
e g gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Bu

kapsamda boliim Diizey 1 (Planlama yoktur) olgunluga sahiptir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

1 Planlama Yoktur Birvimde . ara.lstlm'l'a . perforrjnansmm izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

5 Planlama (P) Birvimde . ara.lstlrma ) Perfor:mansmm izlenmesi.r}e ve
degerlendirmesine  yonelik  ilke, kural ve  gostergeler
bulunmaktadir.
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https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-hocalarimizdan-prof--dr--suleyman-bolat-sgh-varsova-ekonomi-universitesinde-yer-aldigi-projeyi-tamamlamistir-
https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-hocalarimizdan-prof--dr--suleyman-bolat-sgh-varsova-ekonomi-universitesinde-yer-aldigi-projeyi-tamamlamistir-
https://drive.google.com/file/d/1l23VI0FSvvXtifxRVWuspMCOv4kvK2xJ/view?usp=drive_link

Uygulama (U) ve/veya Kontrol
Et (K)

Birimin  genelinde arastirma performansini izlemek ve

degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

gosterilebilir uygulama

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al |Birimde arastrma  performansi izlenmekte ve ilgili
©O) paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
PUKO " gevrimi en - az 3“ i Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek

5 kapatilmis veya orne

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Bu kapsamda boliim Diizey 1 (Planlama yoktur) olgunluga sahiptir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve

1 Planlama Yoktur 3 . S .
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

5 Planlama (P) BlI;lmde . aralstlrma ) PerfO@ans1n1n 1zlenm631fle ve
degerlendirmesine  yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

G O a0 Birimin genelirllde Ogretim elﬁmanlar.lmn arflstlrma—gelistirme

3 performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan

Et (K) .
mekanizmalar kullanilmaktadir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al |Ogretim elemanlarimin arastirma- gelistirme performansi
) izlenmekte ve Ogretim elemanlar1 ile degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
PUKO imi 3 kez o , .
SR . 4 Icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 06rnek
5 kapatilmisg veya omek| °, ..
oy e g gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
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C.4. Misyon Farkhlasmasi

C4.1.
Degerlendirilmesi ve Tyilestirilmesi

Birimde misyon farklilasmasi  kapsaminda
(Planlama yoktur) olgunluga sahiptir.

Misyon Farkhlasmas1 Kapsaminda Gergeklestirilen Akademik Faaliyetlerin

bir planlama bulunmamaktadir. Bu kapsamda boliim Diizey 1

Diizey | Aciklama

BODR Kilavuzu
Diizenlenmistir

2020 Aciklamas1 Revize Edilerek

Planlama Yoktur

Birimde  misyon  farklilagsmasi  kapsaminda  bir

planlama bulunmamaktadir.

Planlama (P)

Birimde misyon farklilasmasi kapsaminda gerceklestirilen
faaliyetlerin performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik planlamalar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak
bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol
Et (K)

Birimde misyon farklilagsmas1 kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetlerin performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonugclari izlenmemektedir =~ veya  karar  almalarda
kullanilmamaktadir.

Kontrol Et (K) ve Onlem Al
©)

Birimde misyon farklilagmas1 kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetlerin performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar
almalarda (performans temelli tegvik-takdir mekanizmalar1 vb.)
kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte izlem birlikte

ve sonuglar1

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

paydaslarla

PUKO cevrimi en az 3 kez

kapatilmig veya ornek

gosterilebilir uygulama

Birimde, Birimin misyon farklilagmas1  kapsaminda
gerceklestirdigi  faaliyetlerin  performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine iligkin siirdiiriilebilir ve olgunlasmis
uygulamalar Birimin tamaminda benimsenmis ve gilivence
altina alinmistir; birimin kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok
uygulamast bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger
Birimler tarafindan 6rnek alinmaktadir.
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TOPLUMSAL KATKI

Tablo: D Birimin giiglii ve gelismeye agik yonleri

e Sosyal farkindahga yonelik etkinlerin diizenlenmesinde aktif rol
oynamak.

S1BICICIOR AONIEISIS e Teorik egitimin dtesinde pratik yasam becerilerine odaklanma.
e Ogrencilerin toplumsal konularda bilin¢lendirilmesi.
' e Toplumsal etkinliklerin daha genis kitlelere ulastirilmasa.
GELISMEYE e Farkh sosyal alanlarda daha fazla etkinlik diizenlenmesi.
ACIK YONLER e Yerel kurumlarla daha fazla is birligi yapilmasi.

C.5. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
C.5.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Maliye Boliimiimiiz, toplumsal katki siireclerini etkili bir sekilde yonetmek ve organize etmek i¢in “Kariyer
Gelistirme ve Etkinlik iletisim Komisyonu” araciligiyla etkinliklerini gerceklestirmektedir. Toplumsal katki
stireglerinin organizasyonel yapisi, boliim politikasiyla uyumlu bir sekilde ¢aligsmakta ve siireglerin verimliligini
artirmaya yonelik iyilestirmeler diizenli olarak gercgeklestirilmektedir. Bu siire¢lerde, toplumsal katki odakli
etkinlikler, boliimiin uzmanlk alanlariyla iligkilendirilerek yerel, ulusal diizeyde fayda saglayacak sekilde
tasarlanmaktadir. Siireclerin islerligi diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu nedenle, siire¢ olgunluk Diizeyi 3 (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et
(K)) olgunluga sahiptir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur Birim.de toplumsal ‘k?ltk.l .sﬁreglerinin yonetimi  ve
organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.
5 Planlama (P) BlI‘ll’n.ln toplumsal 1.<2'1tk1' stireclerinin ~ yonetimi  ve
organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol |Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin
Et (K) yonetimi  ve organizasyonel yapist birimin
tercihleri yoniinde uygulanmaktadir.
Birimde toplumsal katki siireglerinin = yOnetimi  ve
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O) | organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
PUKC imi kez |,
UKO cevrimi en az 3 ©z I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek
5 kapatilmis veya ornek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama
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Ornek Kanitlar

(3) C.5.1.1. Madde Bagimlhiligi ile Miicadelede Narko Genglik  https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-
bolumu-tarafindan-madde-bagimliligi-ile-mucadelede-narko-genclik-etkinligi-gerceklestirildi-

(3) C.5.1.2. Afet Bilinci ve Farkindalik Konulu Etkinlik https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-
tarafindan-afet-bilinci-ve-farkindalik-konulu-etkinlik-gerceklestirildi

3) C.5.1.3. Aksaray Il Milli_Egitim Miidiirliigii_{lk Yardim_Egitim Merkezine Gezi
https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-tarafindan-aksaray-il-milli-egitim-mudurlugu-ilk-yardim-egitim-
merkezine-gezi-duzenlendi

3) C.5.1.4. Kayseri ODTU Koleji_"Kariyer Giinleri" kapsaminda 24 Nisan_2025_tarihinde
Maliye Boliimii Ogretim Uyesi Prof Dr Siileyman BOLAT"1 agirladi Prof. Bolat bu &zel etkinlikte lis
e _Ogrencileriyle hem akademik kariyer yolculugunu hem de yurt disi akademik faaliyetlere iliskin den
eyimlerini_ve One cikan firsatlari: paylasti. https://drive.google.com/drive/folders/1k-
1QlruzgNR5Y CoogdDeisXlIzY X71q3i?usp=sharing

C.5.2. Kaynaklar

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir. Bu kapsamda
boliim Diizey 1 (Planlama yoktur) olgunluga sahiptir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin|

1 Planl Yoktu
antatia Toxtur yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
2 Planlama (P) nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birim toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve

3 . . .
Et (K) birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al () Blr%m-d.ev . -toplumsal k-at.kl .lfaynaklaflmn yeterliligi  ve
cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
PUKC imi 3 keq o . , .
UKO gevrimi en az . 2 Igsellestirilmis,  sistematik, sirdiiriilebilir ~ ve  Ornek]
5 kapatilmig veya orne

ssterilebili : gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
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https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-tarafindan-madde-bagimliligi-ile-mucadelede-narko-genclik-etkinligi-gerceklestirildi-
https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-tarafindan-madde-bagimliligi-ile-mucadelede-narko-genclik-etkinligi-gerceklestirildi-
https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-tarafindan-afet-bilinci-ve-farkindalik-konulu-etkinlik-gerceklestirildi
https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-tarafindan-afet-bilinci-ve-farkindalik-konulu-etkinlik-gerceklestirildi
https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-tarafindan-aksaray-il-milli-egitim-mudurlugu-ilk-yardim-egitim-merkezine-gezi-duzenlendi
https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-tarafindan-aksaray-il-milli-egitim-mudurlugu-ilk-yardim-egitim-merkezine-gezi-duzenlendi

C.6. Toplumsal Katki Performansi
C.6.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiiz birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri gerceklestirmektedir. Bu nedenle
toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi acisindan Diizeyi 3 (Uygulama (U) ve/veya
Kontrol Et (K)) olgunluga sahiptir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Agiklamasi

1 Planlama Yoktur Blrlmde ' toplumsal  katki ] perff)rmal?smm“ .
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

b Planlama (P) Birimde toplumsal  katki  performansini

izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde toplumsal katki performansim

g Et (K) izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O) Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

PUKO cevrimi en az 3 kez
5 kapatilmig veya ornek
gosterilebilir uygulama

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3) C.6.1.1. Madde Bagimhligi ile Miicadelede Narko Genglik https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-
bolumu-tarafindan-madde-bagimliligi-ile-mucadelede-narko-genclik-etkinligi-gerceklestirildi-

(3) C.6.1.2. Afet Bilinci ve Farkindalik Konulu Etkinlik https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-
tarafindan-afet-bilinci-ve-farkindalik-konulu-etkinlik-gerceklestirildi

3) C.6.1.3. Aksaray 11 Milli_Egitim_ Miidiirliigii_{lk_Yardim_Egitim Merkezine Gezi
https://malive.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-tarafindan-aksaray-il-milli-egitim-mudurlugu-ilk-yardim-egitim-
merkezine-gezi-duzenlendi

3) C.6.1.4. Kayseri ODTU Koleji_"Kariyer Giinleri" kapsaminda 24 Nisan_ 2025 tarihinde
Maliye Boliimii_Ogretim_Uyesi_Prof Dr_Siileyman BOLAT"1_agirladi_Prof. Bolat bu_&zel etkinlikte_lis

e _Ogrencileriyle hem akademik kariyer yolculugunu hem de yurt dis1 akademik faaliyetlere iliskin_den

eyimlerini_ve One cikan firsatlari: paylasti. https://drive.google.com/drive/folders/1k-
1QlruzgNR5Y CoogdDeisXlIzY X71q3i?usp=sharing
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