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Tarihsel Geligimi

Aksaray Universitesi [IBF Maliye Béliimii, 2009 yilinda acilmis olup, 2014-2015 akademik

doneminde ilk 6grencilerini kabul etmistir ve 2018 yilinda ilk mezunlarin1 vermistir.

Aksaray Universitesi [IBF Maliye Béliimii, hem kamu sektoriinde hem de dzel sektdrde tilkenin
nitelikli emek giicilinii karsilamak amaciyla agilmistir ve kapsamli bir ders planina sahiptir.
Maliye Boliimii’nde Maliye Teorisi, Mali iktisat, Biit¢e ve Mali Planlama, Mali Hukuk olmak
iizere dort anabilim dali yer almaktadir. lgili anabilim dallarinda 2 Profesor, 1 Dogent, 1 Dr.
Ogr. Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi ve 3 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. 2023-2024 egitim-
ogretim doneminde toplam 308 lisans 6grencisi mevcuttur. Ayrica Maliye Boliimii, Sosyal
Bilimler Enstitiisii biinyesinde Disiplinleraras1 Maliye ve Mali Yonetim programi ile Tezli,
Tezsiz ve Uzaktan Tezsiz Yiksek Lisans Ogretimini ylriitmektedir ve 37 0&grencisi

bulunmaktadir.
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Maliye egitiminin amac1 6grencileri yurtici ve diinya ekonomilerinin kurum ve isleyis kurallar
alaninda egiterek kamu sektoriinde ve 6zel sektorde yer alan bankalar, finansal kuruluslar, yari-
kamusal ve 6zel girisimlerde ihtiya¢ duyulan elemanlar olarak yetistirmektir. Maliye Bolimii
Lisans Mezunu olabilmektir. Maliye programinda, 6grencilerin teorik ve pratik bilgileri
gelistirilerek, maliye alaninda eleman yetistirilmektir. Programda, 6grencilere 6grenim siireleri
boyunca temel mesleki bilgilerin yani sira teknolojiyi kullanma bilgi ve becerisi
kazandirilmaktadir. Boliim 68rencileri, dort yillik lisans egitimleri siiresince mesleki bilgi ve
donanimlarin1 tamamlamak amaciyla maliye, ekonomi, hukuk ve muhasebe agirlikli dersler
almaktadirlar. Bolim mezunlar1 genellikle kamu sektdriinde istihdam edilmekle birlikte, 6zel
sektorde Ozellikle muhasebe, mali miisavirlik ve diger birgok alanda calisma imkanina

sahiptirler.
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Egitim-Ogretim Hizmetleri

Universitemizde Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis,
yabanc1 uyruklu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift ana dal programi (CAP), yan dal 6grenci kabul
sirecinde tanimli yonergeler dogrultusunda ogrenci alimi yapilmaktadir. BOlimimiz
mevzuatlar ¢ergcevesinde duyarli ve tutarli bigimde O6grenci kabuliine ait siiregleri takip
etmektedir. Ayrica Boliimiimiize yeni baslayan o6grencilerin Universiteye ve bélumiimiize

uyum saglamasi i¢in her bir Ogrenciye danigmanlarca Ogrenci danismanligi yonergesi

cercevesinde destek saglanmaktadir.

Ogrencilerin ¢ift anadal programinda almasi gereken dersler ve kredileri Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan belirlenen Yiiksekogretim Alan Yeterlilikleri dikkate alinarak ‘Aksaray
Universitesi Lisans/Onlisans Cift Anadal Ve Lisans Yandal Programlar1 Uygulama Y nergesi’,
boliimiimiiz ve fakiilte kurullarmin Onerisi lizerine senatonun onayi ile belirlenir. Maliye
Boluma cift anadal lisans programi, 6grencilerin programim sonunda asgari olarak kazanmasi
gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere gére tanimlanmis 6§renim kazanimlarina sahip olmasini

saglayacak sekilde diizenlenmistir.

Bolumiimiizde Turk ve yabanci dgrencileri kabul edilmekte ve OSYM ’nin genel kabul sartlar
programa baslamak icin gecerli olmaktadir. Ayrica boliimiimiizde Tirkce dilinde egitim

verilmektedir.
Arastirma Faaliyetleri

Birimimizde Arastirma laboratuvarlar1 ve cihaz alt yapisina dayali olarak Ar-Ge faaliyetleri

yiiriitiilmemekte ve bu kapsamda hizmet sunulmamaktadir.
iyilegtirmeye Yonelik Calismalar

Birimimiz daha 6nce dis degerlendirme siirecinden gegmemistir.

B. KALITE GUVENCESI SISTEMi

o Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya c¢ahsiyor?

Béliumimiz kalite guvence sistemi icerisinde Ustiin performansa odaklanan, faaliyetlerini
uluslararasi standartlar ve yasal mevzuata uygun olarak yiiriiten, basta 6grencilerimizin ve tim
paydaglarimizin memnuniyeti ile diizenli izlemeye dayali, iyilestirme ve siirdiirebilirligi

performans gostergeleriyle izleyen kalite odakli ydonetim sistemini esas almistur.

. Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?



Ogrenci Akademik damigmanlari, egitim 6gretim hayat1 boyunca grencinin basar1 durumunu
ve gelisimini izlemektedir. Danigmanlar her donem egitimin amaclari, 6grencilerin hak ve
sorumluluklari, AKTS (Bologna Bilgi Paketi), 6grenci degisim programlar, kalite giivencesi,
program akreditasyonu, farkindalik ve beklenti diizeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama ve
yonetimi, basar1 diizeyinin yOnetimi, Ogrencinin egitim Ogretim hayatiyla ilgili olasi
magduriyetlerin 6nlenmesi (ekle-sil, ders dis1 etkinlik, toplam zorunlu ve se¢meli ders ile proje,
staj, seminer) gibi konularda Ogrencilere bilgilendirme toplantilar1 yapmaktadir.
Sorumlulugunda bulunan 6grencilerin ders alma islemlerini denetler ve onlara yol gosterirler.
Danismanlik saatleri her ddnem 6gretim {iyesi ofis kapilarinda ilan edilmektedir. ilan edilen
danigmanlik saatlerinde ve 6grenci bilgi sistemi iizerinden veya danisman kurumsal e-postalar1
vasitasi ile 6grencilerin danismanlarina ulagmalar1 saglanmaktadir. Akademik danigsmanlar her
hafta ve haftada en az 2 saatlik stireyi danismanlik yaptiklar1 6grencilerine ayirmaktadirlar. Her
donem, Ogretimin basladig1 ilk 2 hafta igerisinde yapilan danismanlik toplantilarma tim

ogrencilerin katilimi saglanmaktadir.

a) Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini

belirlemek, izlemek ve iyilestirmek iizere kullandig1 tamimh bir siireci bulunmahdar.
Birimimizin ilan edilmis bir kalite politikas1 bulunmamaktadir.

Maliye egitimi, 6grencileri hem yurtigi hem de Kiresel ekonomilerin kurumsal yapilar1 ve
isleyis prensipleri konusunda yetistirme amacmi tasir. Bu egitim, 6grencileri kamu ve 6zel
sektorde, ozellikle bankalar, finans kurumlari, yari-kamusal ve 6zel sirketlerde talep edilen
nitelikli elemanlar olarak hazirlar. Maliye B6 liimii'niin lisans programi, 6grencilerin hem teorik
hem de pratik maliye bilgilerini gelistirmeyi hedefler. Program siiresince, temel mesleki
bilgilere ek olarak, teknoloji kullanim1 konusunda da beceriler kazandirilir. Dort yillik lisans
egitimi boyunca 6grenciler, maliye, ekonomi, hukuk ve muhasebe gibi alanlarda yogunlasarak
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirirler. Bolimiimiiz ¢agin gerekliliklerine uygun olarak
ogrenci odakli politikalar benimsemektedir. Bu kapsamda birimimizin tercih ve dncelikleri ile

misyon, vizyon ve hedeflerinin birbiriyle uyum halinde oldugu sdylenebilir.

Birimimizde Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii yonetim sistemi
uygulanmamaktadir. Birim yonetimimiz kalite ¢evrimleri konusunda yiiksek farkindalik ve
motivasyon diizeyine sahiplerdir. Birimimizde Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal
katki siireglerinde birime 6zgii anahtar performans gostergeleri tanimlanmamistir. Birimimizde
uluslararasilagma stratejisi tanimli degildir. Birimimizde uluslararasi 6gretim elemani

bulunmamaktadir. Birimimizde birim i¢i kalite kiltiirii yaygimnlastirilmaya ve uygulamaya



yansitilmaya calisilmaktadir. Boliimler arasi denge birimimizin baghh oldugu dekanlik
tarafindan gergeklestirilen toplant1 (yonetim kurulu, fakiilte kurulu vb.) ve faaliyetlerle
gerceklestirilmektedir. Anabilim dallar1 arasindaki denge ise birimimiz igerisinde
gerceklestirilen toplantilarla (kurul toplantilari, komisyon toplantilar1 ve anabilim dali

toplantilar1 vb.) saglanmaktadir.

b) Birimin kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Birim
Kalite Komisyonunun olusturulmasi, yetki, gorev ve sorumluluklann acik sekilde

tanimlanmahdar.
Birimimizde olusturulmus bir komisyon bulunmamaktadir.

C) I¢c paydaslar (akademik ve idari ¢ahsanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin
(isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari,, 6grenci yakinlar1 vb.)

kalite giivencesi sistemine katihmi ve katki vermeleri saglanmahdir.

Boliimiimiiziin i¢ paydaslar1 olarak Ogrenciler, akademik personel, idari personel, fakilte
yonetiminde yer alan boliim baskanlari, dekan, rektor, rektor yardimeilar1 ve rektorliik idari

birimleri olarak belirlenmistir.

Boliimiimiiziin dig paydaslari i¢erisinde; bo lim mezunlarimiz, Yiiksekdgretim Kurulu, Aksaray

Defterdarligi, Serbest Mali Miisavirler Odas1 (SMMMO) ve ATSO vb. yer almaktadir.

Boliimiimiiz dolayist ile Fakiiltemiz dis paydaslar1 olarak tanimlanan kamu kurum ve kurulus
veya sektor temsilcileri Danigsma Kurulu toplantilarina iiye olup, toplanti yer, saat ve giindemi

hakkinda énceden bilgilendirilmektedirler.

I¢c paydaslarimizin fakiilte akademik kurul toplantisi, dekanlik-6grenci bulusmalari, dgrenci-
Ogretim elemanr/danigman/boliim baskanligi goriismeleri sonucunda, dis paydaslarimizin
Danisma Kurulu toplantilarinda belirttikleri goriis, Oneri ve elestirileri béliimiimiiziin egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve idari siirecleri gibi konularda siirdiirdiigii kalite caligmalar1

kapsaminda oncelikli olarak dikkate alinmaktadir.

Danmigmanlarm kendi aralardaki yaptiklar1 toplantilarda, Ogrenci danisman toplantilarinda
egitim 6gretim ile ilgili konularda bilgi alisverisi yapilmaktadir. Ogrencilerimizin soru, goriis,
oneri ve elestirilerini almak Ogrenci-danigman toplantilar1 boliim bazli olarak yapilmus,
toplantilar 6grencilere dnceden duyurulmustur. Ayrica boliimiimiiz i¢ paydaslarimizin karar
alma siireclerine katilimi amaci ile fakiiltemizin ve boliimiimiiziin danisma komisyonunda

ogrenci temsilcisi bulunmakta (Maliye Boliimii mezun dgrenci temsilcisi Kiiora DEGER ) ve



toplantilara katilimlarina 6zen gosterilmektedir. Ayrica https://www.turkiyemezunlari.gov.tr/
link Gzerinden mezun izlemeye yonelik strecler izlenmektedir.

C. EGITIM - OGRETIM

1) Programlarin Tasarimi ve Onayi: Programlarin tasarimi ve onay1 icin tammmh
siireclere sahip olmahdir. (Programlar, hedeflenen 6grenme ciktilar1 da dahil olmak
iizere, amaclarina uygun olarak tasarlanmahdir. Programin sonucu olan yeterlilikler,

programa uygun seviyedeki Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini de

kapsayacak sekilde tanimlanmal ve ilgili paydaslara duyurulmahdir.)

I¢ ve dis paydaslarimizin talep, beklenti, goriislerini ve Bologna Ders Degerlendirmelerini
iiniversitemiz ve bolim 6gretim iiyeleri tarafindan 6grencilere uygulanan c¢esitli (anket,
toplanti, vb.) veri toplama araclar1 kullanilarak etkili bir sekilde tespit etmeye ¢alismaktayiz.
Boliimiimiiziin Program Ciktilar1 egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerini kapsayacak sekilde hazirlanmistir. Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Maliye Boliimii, i¢ ve dis paydaslarinin katkilartyla stratejilerini siirekli
guincellemektedir. Bolimiumiiziin stratejilerine ve eylem planlarma; Kurum I¢i Degerlendirme
Raporlarinda, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Faaliyet Raporlarinda, Maliye Bolimi
Stratejik Plan Calismalar1 ve Performans Géstergelerinde, Maliye BOIimii Stratejik Plan izleme

Raporunu, Aksaray Universitesi Maliye Bolimii Bologna Bilgi Paketinde gérmek miimkiindr.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde, fakiiltemiz
bilinyesinde yaymlanan staj yonergesi cercevesinde destek saglanarak silireg garanti altina

almmaktadir.

2) Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi: Birim, programlarinin egitim-
ogretim amaclarina ulastigindan ve ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap
verdiginden emin olmak icin paydaslarim diizenli olarak izlemeli ve programlarim

periyodik olarak gozden gecirerek gtincellemelidir.

Maliye Bolim programindan program ¢iktilarini saglayarak mezun olabilmek igin; ders
planindaki 240 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri basarmak, 4.00 {izerinden en az 2.00
genel not ortalamasina sahip olmak gerekmektedir. Birimimizin program guncelleme
calismalari, donemin gerektirdigi gilincellemeleri de icerecek sekilde yillik olarak revize
edilmektedir. Gozden gecirme faaliyetleri birimimizdeki anabilim dali baskanlarinin katilim

sagladig1 toplantilar araciliiyla gerceklestirilmektedir. Boliimiimiizde yapilan tiim faaliyetlerin
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degerlendirildigi ¢esitli komisyonlar bulunmaktadir. Bu komisyonlar kendi alaninda programin

stirekliligini ve gerekli zamanlarda iyilestirilmesini amag¢lamaktadir.

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Birim, programlarim
ogrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarim tesvik edecek sekilde yiiriitmelidir.

Ogrencilerin basan 6l¢me ve degerlendirmesi de bu yaklasimi yansitmahdr.

Bolimiimiizii basariyla tamamlamak i¢in 6grencinin egitim-6gretim planinda belirtilen ve
almas1 gereken zorunlu ve se¢meli derslerin tiimiinden (182 AKTS zorunlu+58 AKTS
secmeli=toplam 240 AKTS karsilig1) basarili olmasi, varsa staj ylikiimliiliiglinii yerine getirmis
olmas1 ve mezuniyet not ortalamasinimn en az 2,00 olmasi gerekir. Ogrenciler 5. ve 6. yariyillarin
her birinde 14 AKTS degerinde ve yine 7. ve 8. yariyillarin her birinde 15 AKTS degerinde
olmak ftizere toplam 58 AKTS degerinde se¢meli ders almaktadir. Donemin gerekliliklerine

gore secmeli dersler yenilenmektedir.

Ders 6grenim ¢iktilarmin dlgiilmesi icin 2022-2023 egitim yil1 Giiz Yariyili’'nda béliimiimiizde
verilen tiim dersler i¢in anket uygulamasi yoluyla Bologna ders degerlendirmeleri yapilmas,
Bologna Bilgi Paketi’ndeki bilgilerin giincellenmesi igin bolim Bologna komisyonu
olusturulmus ve bu dogrultuda fakiiltemizde ve bolimiimiizde caligmalar yapilmistir.
Boliimiimiiz Bologna komisyon iiyeleri Ogr. Gor. Cemil Altun ve Ogr. Gor. M. Kemal
Boge’dir.

Bologna surreci kapsaminda, boliim derslerimizin kredi degerleri hedeflenen 6grenme ¢iktilarini
kazanabilmesi i¢in 6grencinin harcayacagi is yiikii diisiiniilerek, her bir yariyil i¢in 30 AKTS'
yi asmayacak sekilde planlanmistir. Bolimiimiiziin ders icerik ve AKTS is yiikii tablolar1 ile
ilgili bilgiler Aksaray Universitesinin ilgili web sayfasinda

http://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/ seffaflik ilkesi geregi egitimin tiim paydaslarina ilan

edilmistir. Ogretim elemani basma diisen 6grenci sayis1 program yeterliliklerinin garantiye

alinmasi agisindan yeterlidir.

Boliimiimiiz mevzuatlar ¢ergevesinde duyarl ve tutarl bicimde 6grenci kabuliine ait siiregleri
takip etmektedir. Ayrica her bir 6grenciye Universiteye ve bolimiimiize uyum saglamasi igin
danigmanlarca 6grenci danigmanlig1 yonergesi ¢ercevesinde destek saglanmaktadir. Akademik
danigmanlar tarafindan diizenlenen oryantasyon programlarinda ve danigmanlik hizmetlerinde;
AKTS, egitimin amaglari, kalite giivencesi, program akreditasyonu, kariyer planlama, basar1
diizeyinin denetimi ve ¢esitli magduriyetlerin dnlenmesi hususunda boliim 6grencilerimize

bilgilendirmeler yapilmaktadir.
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Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda
isletilmektedir. Bolimiimiize ait Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) tablolari
hazirlanmistir. Bologna siireci kapsaminda, boliim derslerimizin kredi degerleri hedeflenen
ogrenme ¢iktilarini kazanabilmesi i¢in 6grencinin harcayacagi is yiikii diistintilerek, her bir
yariyil i¢in 30 AKTS' yi agsmayacak sekilde planlanmistir. Bolimiimiiziin ders igerik ve AKTS
is yiikii tablolar1 ile ilgili bilgiler Aksaray Universitesinin ilgili web sayfasinda
http://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/ seffaflik ilkesi geregi egitimin tiim paydaslarina ilan

edilmistir. Boliimiimiizde istege bagl staj dersi bulunmakta ve programin toplam is yiikiine
dahil edilmektedir. Staj dersinin isleyis, uygulama vb. hususlar1 fakiilte staj yonergesi

cercevesinde yurutilmektedir.

Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve dgrencinin mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadigma iliskin kararlar Aksaray Universitesi on lisans, lisans egitim dgretim ve smav

yonetmeligi cercevesinde alinmaktadir.

Dogru, adil ve tutarh degerlendirmeyi glivence altma almak i¢in siiregler
(smavlarin/notlandirmanin/ derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin 6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) 6nceden tanimlanmis ve tanimima uygun
yuratulmektedir. Birimde, 6grencinin devamsizligi veya smava girmeyi engelleyen hakli ve
gecerli nedenlerin olugsmas1 durumunu kapsayan agik diizenlemeler bulunmaktadir. Bahsi gecen
duizenlemeler, bilgiler ve kararlar Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Egitim Ogretim ve

Simav Yonetmeliginde bulunmaktadir.

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taminma ve Sertifikalandirma: Birim, 6grenci
kabullerine yonelik a¢ik kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve yayimlanmis

kurallar tutarh ve kahei bir sekilde uygulamahdir.

Bolimiimiiz lisans programina Ogrenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca
belirlenen esaslar ve Universitemiz Senatosu tarafindan karara baglanan yonetmelik ve
yonergelere gore yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan sinavlar neticesinde 6grencilerin
kabuliine iliskin tiim asamalar acik, seffaf, anlasilir ve objektif bir bicimde uygulanmaktadir.
Boliimiimiiz Yurt i¢i kontenjanlarma 6grenci kabuliinde, OSYM tarafindan diizenlenen
merkezi smavlar (Dikey Gecis Smav/DGS), Universiteye Giris Smavlar1 (YKS (TYT, AYT))
esas almmaktadir. Boliimiimiizde Lise veya dengi okul mezunu olan 6grenciler arasindan

Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi'nda (YKS) "Maliye" lisans programi i¢in yeterli "EA" puan
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alan Ogrenciler 6grenime hak kazanmaktadirlar. Birim, Ogrencinin akademik gelisimini

donemsel olarak gergeklestirilen ara sinav ve final sinav notlarma gore izlemektedir.

5) Egitim-Ogretim Kadrosu: Birim, egitim-6gretim kadrosunun ise ahnmas,
atanmasi, yiikseltme ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik

olmahdir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin ige alinma, atanma siirecin iligskin tanimli siiregler bulunmakta
ve tanimina uygun yiiriitiilmektedir. Bahsi gegen siire¢ Aksaray Universitesi 24672 Sayili

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nde belirtilmektedir.

Birimde atama ve yiikseltme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iliskisi biitiinlesik bir siirecin
sonucunda olugsmaktadir. Bu kapsamda birimin misyon ve hedeflerine yonelik ihtiyag duydugu

akademik personeller atama ve yukseltme kriterleri gergevesinde istihdam edilmektedir.

Birime digaridan ders vermek lizere 6gretim elemani secimi ve davet edilme usulleri 6nceden
ilan edilmis kurallarla gergeklestirilmektedir. Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-
ogretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/ akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile
ders igeriklerinin ortiismesine 6zen gosterilmektedir. Birimdeki ders gorevlendirmeleri 6gretim

elemanlarinin uzmanlik alanlarina gére dagitilmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmesi ve Ogretim becerilerini
iyilestirmesi i¢in akademik tesvik Odiilleri ve BAP destekleri gibi c¢esitli olanaklar

saglanmaktadir.

6) Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler: Birim, egitim-6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun mali kaynaklara sahip olmah ve o6grenme

olanaklarmin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altina almahdir.

Ogrenci Akademik danismanlari, egitim 6gretim hayat1 boyunca égrencinin basar1 durumunu
ve gelisimini izlemektedir. Danigmanlar her donem egitimin amaclari, 6grencilerin hak ve
sorumluluklari, AKTS (Bologna Bilgi Paketi), 6grenci degisim programlari, kalite giivencesi,
program akreditasyonu, farkindalik ve beklenti diizeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama ve
yonetimi, basar1 diizeyinin yOnetimi, Ogrencinin egitim Ogretim hayatiyla ilgili olasi
magduriyetlerin 6nlenmesi (ekle-sil, ders dis1 etkinlik, toplam zorunlu ve se¢meli ders ile proje,
staj, seminer) gibi konularda Ogrencilere bilgilendirme toplantilar1  yapmaktadir.
Sorumlulugunda bulunan 6grencilerin ders alma islemlerini denetler ve onlara yol gdsterirler.
Damigmanlik saatleri her dénem &gretim iiyesi ofis kapilarinda ilan edilmektedir. Ilan edilen

danigmanlik saatlerinde ve 6grenci bilgi sistemi iizerinden veya danigman kurumsal e-postalar1
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vasitast ile 6grencilerin danigmanlarina ulagsmalar1 saglanmaktadir. Akademik danigmanlar her
hafta ve haftada en az 2 saatlik slireyi danigmanlik yaptiklar1 6grencilerine ayirmaktadirlar. Her
donem, 6gretimin basladigi ilk 2 hafta icerisinde yapilan danigsmanlik toplantilarina tiim
ogrencilerin katilimi saglanmaktadir. {lgili toplantiya ait bilgi ve gorsellerin yer aldig
tutanaklar dekanliga gonderilerek kayit altma almmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler
(Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) i¢in diizenlemeler bulunmakta, bu
Ogrencilerin ihtiyac ve taleplerine yonelik yapilan goriismeler raporlanarak dekanliga
iletilmektedir. Ogrencilerin kullanimima ydnelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli ¢ahisma alanlar1 vs.) mevcuttur. Ogrencilerin talepleri dogrultusunda Ogrenci

gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmektedir.

Birimimizde engelsiz {iniversite kosullar1 olusturulmustur. Bu kapsamda birimimiz, YOK
tarafindan diizenlenen engelsiz iiniversite odiillerinden Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu
Bayrak), Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak) ve Sosyo-Kiiltirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik
(Mavi Bayrak) almaya hak kazanmistir.

C. ARASTIRMA- GELISTIRME

1) Arastirma Stratejisi ve Hedefleri: Birim, stratejik plam ¢ercevesinde belirlenen
akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen

arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmelidir.

Birim arastirma faaliyetleri ekonomik ve sosyal yasama katki saglamayi hedeflemektedir.
Birimin arastirma hedefleri spesifik olarak tanimlanmamaistir. Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma

hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bir bag kurulmamustir.

2) Arastirma Kaynaklari: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki altyap: ve
mali kaynaklar olusturmah ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve
stratejilere sahip olmahdir (Birimin arastirma politikalar, i¢c ve dis paydaslarla is

birligini ve dis fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

Birimin ek bir mali kaynagi bulunmamaktadir. Birim bazinda arastirmacilarin i¢c ve dis
paydaslarla is birligini saglamada boliim bazinda ger¢eklesmemektedir. Birimde herhangi bir

mali kaynak bulunmamaktadir.

3) Arastirma Kadrosu: Birim, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile

ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmahdir.



Birimimizde ise alinan ve atanan arastirma kadrosu i¢in akademik teskilat yonetmeligi esas
alinarak iglemler siirdiiriilmektedir. Aragtirmalarin degerlendirilmesi akademik tesvik sistemi
uzerinden izlenmektedir. Akademik tesvik sistemi tizerinden oOdiillendirme mekanizmasi

mevcuttur. Ayrica arastirma kadrosunda bulunan personellere BAP destegi sunulmaktadir.

4) Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi: Birim, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini verilere dayah ve periyodik olarak 6l¢cmeli, degerlendirmeli ve sonuclarini
yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi icin kullanilmahdir.

Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumludur. Faaliyetler
gerceklestirilmekle birlikte fakiilte yonetimine raporlanmaktadir. Birim bazinda Arastirma
faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglar1 yayinlanmamaktadir. Birim,
liniversitenin aragtirma Universitesi statlisiiniin korunmasini zengin akademik yaylari ile

desteklemektedir.

D.  YONETIM SISTEMI

1) Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi: Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik
ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmahdir.
Yonetim kadrosu gerekli yapic liderligi tistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlige

sahip olmahdir.

Bélumimiz kalite guvence sistemi icerisinde Ustiin performansa odaklanan, faaliyetlerini
uluslararasi standartlar ve yasal mevzuata uygun olarak yiiriiten, basta 6grencilerimizin ve tim
paydasglarimizin memnuniyeti ile diizenli izlemeye dayali, iyilestirme ve siirdiirebilirligi

performans gostergeleriyle izleyen kalite odakli yonetim sistemini esas almistir.

2) Kaynaklarin Yonetimi: Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklan ile tasimir ve
tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigini giivence altina almak iizere

bir yonetim sistemine sahip olmaldir. (ilan edilmis yonetim sistemi belgesi)

Birimimiz; insan kaynaklar1 yonetimi, idari ve destek hizmetleri, mali kaynak yonetimi ve

tagimir tasinmaz kaynaklarin yonetimini dekanliga bagli olarak yiiriitmektedir.

3) Bilgi Yonetim Sistemi: Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin
yonetimini giivence altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak

toplamal, analiz etmeli ve siireclerini iyilestirmek iizere kullanmahdir.



Birim bazinda periyodik araliklarla toplantilar diizenlenmektedir ve bu toplantilar neticesinde

mevcut sorunlar tespit edilerek iyilestirmek adina ¢esitli ¢aligmalar yiirtitiilmektedir.

4) Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi: Birim, disaridan aldigi
destek hizmetlerinin (yemek, temizlik, ulasim vb) uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini

giivence altina almahdar.
Birimimiz, disaridan destek hizmetleri almamaktadir.

5) Kamuoyunu Bilgilendirme: Birim, egitim-6gretim programlarin1 ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik,

dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamah ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.

Birim biinyesinde web sitemiz araciligiyla egitim-6gretim programlari ve faaliyetlerini igerecek

bilgilendirme agik, dogru, giincel ve kolay bigimde kamuoyuyla paylasiimaktadir.

6) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi: Birim, yonetim ve idari kadrolarin
verimliligini olciip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara

sahip olmahdir.

Birim bilinyesinde verimlilik ve hesap verilebilirlik her zaman 6n plandadir. Bu konuda

akademik kadro ile biitlinlesik bir bigimde calismalar gerceklestirilmektedir.
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimiz mevcut 6gretim elemani kadrosu ile nitelikli ve nicelikli galismalar gerceklestirerek
bilgi diizeyini yiikseltmeyi hedeflemektedir. Ogretim elemanlarmm ve 6grencilerin, bilgi ve
gelisimlerini stirdiirecek (kurs, kongre, seminer vb) faaliyetlere katilimlarini tesvik etmektedir.
Ayrica ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanigma ve yardimlasma ozelliklerini, toplumsal

duyarhiliklarin1 gelistirmek icin toplanti, s6ylesi ve etkinliklere katilimlarini saglamaktadir.

Mevcut imkanlari en iyi sekilde degerlendirerek, savurganligi 6nlemeye katkida bulunmaktadir.
Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde, fakiiltemiz
biinyesinde yaymlanan staj yonergesi cercevesinde destek saglanarak silire¢ garanti altina

almmaktadir.



