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EK.2 KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

Ozet

Birim 6z degerlendirme raporu’nun (BODR) amaci, birimin giiglii ve gelismeye agik yonlerini
belirleyerek siirekli iyilestirmeler yapmasina katki saglamaktir. Oz degerlendirme raporunun
hazirlanma siireci, birime katkisinin arttirilmast amaciyla ¢aligmalarda kapsayicilik ve
katilimeiligim saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade siire¢ yonetimi yaklasimimin
benimsenmesi, Caligma Gruplar1 ve Kalite Komisyonu ¢alismalarinda seffafligin saglanmasi ve
stirekli egitim ¢alismalariyla desteklenmesini kapsamaktadir. Bu kapsamda, rapor stirecinin birime
0zgii hedeflere uygun olarak yapilandirilmasi ve bu hedeflere ulasilmasini saglayacak yenilikg¢i
¢0zlim Onerilerinin gelistirilmesi de dnemli bir unsurdur. Maliye bolumimuzin 6z degerlendirme
calismalari, egitim-Ogretim, arastirma faaliyetleri, mezun basarilari, paydas memnuniyeti gibi
temel basliklarda giiglii ve zayif yonleri ortaya koymaktadir. Akademik kadronun arastirma
iiretkenligi ve uluslararasi yaymlarla éne ¢ikmasi olumlu bir tablo sunmaktadir. Ogrenci,
akademik ve idari personel ile dis paydaslarin memnuniyetine dayali degerlendirmeler, boliimiin
giiclii yanlarmi desteklemekle birlikte, zayif yonlerin iyilestirilmesi i¢in 6nemli bir yol haritasi
sunmaktadir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi IIBF Maliye Boliimii, 2009 yilinda agilmis olup, 2014-2015 akademik
doneminde ilk dgrencilerini kabul etmistir ve 2018 yilinda ilk mezunlarmni vermistir. Aksaray
Universitesi IIBF Maliye B6lumi hem kamu sektoriinde hem de 6zel sektorde tlkenin nitelikli
emek giiciinii karsilamak amaciyla acilmistir ve kapsamli bir ders planma sahiptir. Maliye
Boliimii’nde Maliye Teorisi, Mali Iktisat, Biit¢e ve Mali Planlama, Mali Hukuk olmak iizere dort
anabilim dal1 yer almaktadir. ilgili anabilim dallarinda 2 Profesér, 2 Dogent, 1 Ogretim Gorevlisi
ve 3 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. 2024-2025 egitim-6gretim doneminde toplam 309 lisans
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[ mevcuttur. Ayrica Maliye Bolimii, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Maliye ve
Mah Yonetim Anabilim Dali ile Tezli, Tezsiz ve Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans programlarimi
yuriitmektedir ve 32 6grencisi bulunmaktadir. Bu kapsamda, rapor siirecinin birime 6zgu hedeflere
uygun olarak yapilandiriimasi ve bu hedeflere ulasilmasini saglayacak yenilik¢i ¢6ziim
onerilerinin gelistirilmesi de 6nemli bir unsurdur.

Boliimiimiiziin ders programinda maliye derslerinin yani sira, iktisat, isletme, hukuk, kamu
yOnetimi, bilgisayar, istatistik ve ekonometri grubu derslerine de yer verilmektedir. 3. ve 4.
simiflarda, 6grencilerimizin ilgi alanlar1 ve gelecek hedefleri dogrultusunda ders segebilmeleri
amaciyla se¢meli derslere agirlik verilmektedir. Sadece derslerle smirli kalmayan bir egitim
yaklasimi benimseyerek, dgrencilerimizin fakiiltemiz bilinyesindeki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
ile kuliip faaliyetlerine katilmalar tesvik edilmektedir.

Akademik Kadro Anabilim Dali
Prof. Dr. Stileyman BOLAT Mali Iktisat
Prof. Dr. Gulin TABAKAN Maliye Teorisi
Dog. Dr. Serap URUT SAYGIN Mali Iktisat
Dog. Dr. Orcun AVCI Mali Hukuk
Ogr. Gor. Dr. Cemil ALTUN Maliye

Ars. Gor. Biisra YILMAZ USTUNER Maliye Teorisi
Ars. Gor. Hiiseyin DIRICAN Mali iktisat
Ars. Gor. Dilruba VIDINEL Mali Hukuk

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Maliye Boliimii’niin misyonu, Atatirk ilke ve devrimlerinin 1s1ginda; ¢agdas, laik, demokratik ve
hukuk ekseninde, saglam adimlarla daima ileriye yliriimeyi hedefleyen, lilkesini seven, diiriist,
giivenilir, ulusal degerlere sahip ¢ikan, kamusal yarar1 kisisel ¢ikarlarin {izerinde tutmayi gorev
edinmis, arastirma-gelistirme yetenegi kazanmis bireyler yetistirmektir. Ayrica alaninda cagdas
normlara uygun yoneticiler ile ulusal diizeyde kendi alaninda rekabet edebilecek donanim ve
bilgiye sahip isgiicii ve bilim insan1 yetistirmek, aragtirmalar ve yaymlar yoluyla bilimsel bilgi
iiretmek ve maliye alaninda sahip oldugu entelektiiel birikim ile toplumu bilgilendirmektir.

Maliye Boliimii’niin vizyonu, evrensel Universite kultrine uygun olarak, akademik disiplin ve
kalite anlayis1 ile ulusal diizeyde, saygin bilim insanlar1 yetistiren ve bilimsel Urlnler Ureten, her
konuda kendine giivenen, Ozglir, yaratici, alaninda iyi yetismis mezunlar veren, 6grenci ve
calisanlarina giiven telkin eden ve alaninda 6ncii bir boliim olmaktir.

Boliimiimiiziin Degerleri;
% Bilimsellik,

o

% Saydamlik,




Kalite ve Yetkinlik,
% Etik Degerlere Baglilik,

R
*o*

Katilimeilik,
% Rekabetgciliktir.

Maliye egitiminin amaci 6grencileri yurti¢i ve diinya ekonomilerinin kurum ve igleyis kurallar
alaninda egiterek kamu sektoriinde ve 6zel sektdrde yer alan bankalar, finansal kurulusglar, yari-
kamusal ve 6zel girisimlerde ihtiya¢ duyulan elemanlar olarak yetistirmektir. Maliye programinda,
ogrencilerin teorik ve pratik bilgileri gelistirilerek, maliye alaninda eleman yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Programda, 6grencilere 6grenim siireleri boyunca temel mesleki bilgilerin yani
sira teknolojiyi kullanma bilgi ve becerisi kazandirilmaktadir. Boliim 6grencileri, dort yillik lisans
egitimleri siiresince mesleki bilgi ve donanimlarini tamamlamak amaciyla maliye, ekonomi, hukuk
ve muhasebe agirlikli dersler almaktadirlar. B6liim mezunlar1 genellikle kamu sektoriinde istihdam
edilmekle birlikte, 6zel sektorde Ozellikle muhasebe, mali miisavirlik ve diger bircok alanda
calisma imkanina sahiptirler.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Tablo: Birimin genel gucli ve gelismeye acik yonleri

Boliimde karar alma siireglerinin seffaf ve katilimci olmasi

Akademik kadronun deneyimli ve alaninda yetkin olmasi

Yonetisimde tliniversite genel politikalartyla uyumlu yap1

Kalite giivence siireglerinde siirekli iyilestirme yaklagimi

Akademik ve idari kadro i¢in liderlik ve ydnetigim|

GELISMEYE egitimlerinin artirtlmasi

ACIK YONLER e Kalite giivence sisteminin Ogrenci ve mezun geri
bildirimlerine daha fazla odaklanmasi

e Uzun vadeli hedeflerin diizenli olarak degerlendirilmesi ve

gincellenmesi

GUCLU YONLER

Al Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Maliye Boliimii faaliyetleri boliim baskani baskanliginda boliim baskan yardimcilari, anabilim
dali baskanlar1 ve diger akademik personelleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliimiimiizde kararlar
bolim kurul kararlar1 ile alinmaktadir. Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile kurumun politikasi ve
stratejik amaclar1 uygulanmaktadir. Birimimizdeki yonetisim modeli, yasal diizenlemeler ve
birimimize 6zgii yaklagimlar ¢ercevesinde sekillendirilmis olup, karar alma siirecleri katilime1 ve
seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. Organizasyon semas: ve goérev tanimlar1 net bir sekilde
belirlenmis, paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmistir. Ancak, uygulamalarin izlenmesi ve
stirekli iyilestirilmesine yonelik siiregler heniiz tam anlamiyla olgunlagsmamistir. Boliimiimiiz,
yonetisim modeli ve idari yapilanma acisindan Dizey 3 (Uygulama ve/veya Kontrol Et)




planlanmaktadir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi
Duzey | Acgiklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
Birimin  misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini
1 Planlama Yoktur gerceklestirmeyi  saglayacak bir yOnetisim modeli ve

organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasmi glivence
altina alan ve siregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari
yapilanmasi belirlenmistir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol| Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim
Et (K) ve alanlarin  genelini  kapsayacak sekilde faaliyet
goOstermektedir.

Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin|
uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

2 Planlama (P)

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al
©)
PUKO c¢evrimi en az 3 kez
5 kapatilmis veya
ornek gosterilebilir
uygulama

Ornek Kanitlar
(3) A.1.1.1. Boliim Bagkan https://maliye.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskani

Icsellestirilmis,  sistematik,  sirdirilebilir  ve  ornek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

(3) A.1.1.2. Boliim_Bagkan Yardimcilar1 https://maliye.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskan-Yardimcisi

(3) A.1.1.3. Bolim_kurulu https://maliye.aksaray.edu.tr/bolum-kurulu
(3) A.1.1.4. Akademik_Kadro https://maliye.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
(3) A.1.1.5. Yonetisim Kalite ve Liderlik Faaliyetleri https://maliye.aksaray.edu.tr/YKLF

A.1.2. Liderlik

Maliye Bolimiinde liderlik, kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiiriiniin olusturulmasi ve
icsellestirilmesi srecleri etkin bir sekilde yiiriitiilmeye ¢alisiimaktadir. Bolim baskani ve diger
akademik/idari liderler, yliksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikliklari
dikkate alarak cevik bir liderlik yaklasimi benimsemektedir. Liderler, boliimiin miSyonu ve
stratejik hedefleri dogrultusunda yetki paylasimini, zamany, iligkileri ve birim i¢i motivasyonu
dengeli bir sekilde yonetmektedir.

Bolumde liderlik siirecleri hem akademik hem de idari isleyiste etkili bir koordinasyon kiiltiiriiyle
desteklenmektedir. Akademik kadro, 6grenciler ve paydaslarla iletisim etkin bir sekilde saglanmis
olup, kalite gilivencesi sistemine iliskin uygulamalar siirekli degerlendirilmektedir. Bolim ici
toplantilar, diizenli geri bildirim mekanizmalar1 ve seffaf karar alma siirecleri, liderlik
uygulamalarinin kalitesini artirmaktadir. Kalite giivencesi kiiltiirliniin birimin geneline yayilmasini
destekleyen liderlik uygulamalari etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Mevcut durum degerlendirildiginde, Maliye Bolumu liderlik stireclerinde Diizey 3 (Uygulama
(V) velveya Kontrol Et (K)) olgunluga sahiptir.
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Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
Birimde kalite guivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite
1 Planlama Yoktur kaltdranan igsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik

yaklasimi bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve
kulttrandn igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve
motivasyonu bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve

2 Planlama (P)

2 Et (K) kultardndn
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.
s Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi
4 K_OntmI Et(K) ve Onlem Al sistemi ve kiiltirinin gelisimine katkist izlenmekte ve baglh

©) iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

PUKO cevrimi enaz 3 kez
5 kapatilmig veya drnek
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis, sistematik, stirdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
(3) A.1.2.1. Kalite_Komisyonu https://maliye.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu

(3) A.1.2.2. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Maliye Bolimii _Kalite

Komisyonu Tarafindan_Ogrencilere _Yonelik  Akreditasyon ile  1lgili  Bilgilendirme

Toplantisi
https://drive.google.com/drive/folders/1k77EfOtY8CYWHp31YqH3mKasTaYdy8Y S?usp=drive
link

(3) A.1.2.3. "2025 Fakiilte Faaliyet Plan Taslagi"mi degerlendirmek {izere tiim Ogretim

elemanlarinin _katilimi _ile bolim _kurul _toplantisi _gerceklestirilmistir

https://drive.google.com/drive/folders/1JdgVKT6xddMJiyKpVRRSIWCDJjybxTDu?usp=drive
link

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Maliye Boliimii, ulusal hedefler, kiiresel egilimler ve paydas beklentilerini dikkate alarak, degisen
kosullara hizli ve etkin bir sekilde uyum saglayan bir yonetim anlayisini benimsemektedir. Kalite
giivencesi kiiltlirli ve doniisiim yOnetimi uygulamalar1 boliim genelinde yayilmistir. Ancak, bu
uygulamalarin daha sistematik bir sekilde izlenmesi ve iyilestirme c¢alismalarmnin artirilmasi
gerekmektedir. Dolayisiyla Maliye Boliimii, mevcut durumda kurumsal doniisim kapasitesi
agisindan Dlizey 3 (Uygulama ve/veya Kontrol Et) olgunluga sahiptir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
1 Planlama Yoktur Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
2 Planlama (P) Birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.
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Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis
Et (K) ve bittncul olarak yiruttlmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen|
) degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve onlemler
_ almmaktadir.
PUKO gevrimi ep el e Icsellestirilmis, sistematik, strdirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmig veya ornek lamalar bul Ktad
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
uygulama
Ornek Kanitlar

(3) A.1.3.1. Maliye Boéliimii BIDR _Raporu https://maliye.aksaray.edu.tr/raporlar

A.14. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Maliye Boliimiinde i¢ kalite glivencesi sistemine iliskin siireglerin olusturulmasi ve uygulanmasia
yonelik planlama ¢alismalar1 yapilmaktadir. Takvim yili temelinde kalite siire¢lerinin hangi islem
ve mekanizmalar1 icereceginin belirlenmesi i¢in hazirliklar yapilmakta olup, siire¢ akislar1 ve
sorumluluklar genel olarak tanmimlanmustir. Kalite Komisyonu, i¢ kalite guvencesi sisteminin
olusturulmasi ve gelistirilmesi konusunda aktif olarak ¢aligmakta; ancak bu ¢alismalarm, karar
alma mekanizmalari tizerindeki etkisi sinirlidir. Mevcut durum itibariyla Maliye Bolimdi, i¢ kalite
guvencesi mekanizmalarinin olgunluk diizeyi agisindan Diizey 3 (Uygulama (U) ve/veya Kontrol
Et (K)) olgunluga sahiptir. Kalite giivencesi siireclerinin etkinligini artirmak ve PUKO déngiisiinii
daha sistematik bir sekilde uygulamak i¢in iyilestirme caligmalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
S Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi
1 LIRS bulunmamaktadir.
Birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmal
. Planlama (P) c g ¢ ve mekanizmalari
tanimlanmustir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | I¢ kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis,
Et (K) seffaf ve bitlinctl olarak ylrattlmektedir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al | I¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve
g ©) ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
FENOE e[' Sl Icsellestirilmis, sistematik, strdurilebilir ve 6rnek
5 kapatilmis veya ornek v et g
e gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ornek Kanitlar
(3) A.1.4.1. Maliye_Bolimi_Kalite_ Komisyonu https://maliye.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
(3) A.1.4.2. Maliye Béliimii BIDR _Raporu https://maliye.aksaray.edu.tr/raporlar

3)

Al143.

komisyonu

Maliye Bolimi_Kalite_ Komisyonu

https://maliye.aksaray.edu.tr/Kalite-

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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'Bolima, kamuoyunu bilgilendirme ilkesini benimsemekte ve bu gergevede iletisim

kanallarmi planlamaktadir. Bolim web sayfast araciligiyla giincel, dogru ve erisilebilir bilgi
saglama hedeflenmis olup, igeriklerin diizenli olarak giincellenmesi planlanmaktadir. Hesap
verebilirlik kapsaminda, i¢ce ve disa yonelik raporlama siiregleri tasarlanmis olup, bu siireglerde
seffaf ve acik bir iletisim anlayis1 benimsenmektedir. Bu bilgilendirme siire¢leri, belirlenmis akis
semalar1 ve sorumluluklarla PUKO cevrimine uygun olarak yirGtilmektedir. Bolum, yerel
yOnetimler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve sanayi temsilcileri gibi dis paydaslarla
iliskilerini gelistirmeyi ve bu iliskiler lizerinden kamuoyuna katki saglamay1 planlamaktadir.
B6lim bu kapsamda Diizey 3 (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) olgunluga sahiptir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Acgiklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1 Planlama Yoktur Birimde kgmuoyynu bllgllenc_jlrmek ve hesap verebilirligi
gerceklestirmek (izere mekanizmalar bulunmamaktadir.

) Planiama (P) Birimde seffaﬂlk_ve_hesa_p Verebl|ll’"|lk ilkeleri dogrultusuflda
kamuoyunu  bilgilendirmek  (zere  tamimli  sUrecler
bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol| Birim tanimli stirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme

Et (K) Ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al | Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik]
(@) mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
PUKO cevrimi en az 3 kez : o e o
¢ I¢sellestirilmis, sistematik, surdlrilebilir ve 6rnek gosterilebilir,
° kapatilmis veya lamalar bulunmaktadir
ornek  gosterilebilir uyes b '
uygulama

Ornek Kanitlar

(3) A.1.5.1. Bolim_Web_Sayfasi https://maliye.aksaray.edu.tr/

(3) A.1.5.2. Danisman_Toplantilar1 https://maliye.aksaray.edu.tr/danisman-toplantilari

(3) A.1.5.3. "2025 Fakiilte Faaliyet Plan Taslagi"ni degerlendirmek iizere tim Ogretim

elemanlarinin

_katilimi

_ile_bolim

_kurul _toplantis1 _gergeklestirilmistir

https://drive.google.com/drive/folders/1JdgVKT6xddMJiyKpVRRSrWCDJjybxTDu?usp=drive |

ink

(3) A.1.5.4. 2024-2025 Egitim-Ogretim _Yili _Giiz _Yariyilinda Maliye Boliimii _Kalite

Komisyonu Tarafindan Ogrencilere _Yonelik _Akreditasyon ile
Toplantis1

Iigili  Bilgilendirme

https://drive.google.com/drive/folders/1k77EfOtY8CYWHp31YgH3mKasTaYdy8Y S?usp=drive

link

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Maliye Boliimii, misyon ve vizyon ifadelerini agik ve net bir sekilde tanimlamis; bunlari birim
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https://drive.google.com/drive/folders/1k77EfOtY8CYWHp31YqH3mKasTaYdy8YS?usp=drive_link

1s181inda; ¢agdas, laik, demokratik ve hukuk ekseninde, saglam adimlarla daima ileriye yiiriimeyi
hedefleyen, lilkesini seven, diiriist, giivenilir, ulusal degerlere sahip ¢ikan, kamusal yarar1 kisisel
cikarlarin iizerinde tutmayi gorev edinmis, arastirma-gelistirme yetenegi kazanmis bireyler
yetistirmektir. Ayrica alaninda ¢agdas normlara uygun yoneticiler ile ulusal diizeyde kendi
alaninda rekabet edebilecek donanim ve bilgiye sahip isgiicii ve bilim insani yetistirmek,
aragtirmalar ve yaymlar yoluyla bilimsel bilgi liretmek ve maliye alaninda sahip oldugu
entelektuel birikim ile toplumu bilgilendirmeyi amaglamaktadir. Bolimimuzun vizyonu;
evrensel Universite kiiltiiriine uygun olarak, akademik disiplin ve kalite anlayis1 ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde, saygin bilim insanlar1 yetistiren ve bilimsel {rilinler iireten, her konuda
kendine giivenen, 6zglir, yaratict alaninda 1yi yetismis mezunlar veren, 6grenci ve ¢alisanlarina
giiven telkin eden ve alaninda oncii bir boliim olmaktir.

Kalite giivencesi politikasi, tiim paydaslari goriisleri dikkate almarak hazirlanmig ve birim
calisanlar1 tarafindan benimsenmistir. Bu politika, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim ve uluslararasilagsma alanlarini kapsamaktadir. Maliye BOlumiinin
misyon, vizyon ve politika yonetim siiregleri; sistematik, siirdiiriilebilir ve iyilestirilebilir bir
yapiya sahiptir. Bu kapsamda boliimiin Dizey 3 (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K))
seviyesinde oldugu degerlendirilmektedir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Agiklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur Birimde tamimlanmis misyon, vizyon ve politikalar
bulunmamaktadir.
) Planlama (P) Bir?min tammlanmis ve birima 6zgl misyon, vizyon ve
politikalar1
bulunmaktadir.
Uygulama (U) ve/veya Kontrol| Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
3 Et (K) uygulamalar bulunmaktadir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergekles‘fir?len
4 . uygulamalar  izlenmekte  ve  paydaslarla  birlikte

©)

degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

PUKO cevrimi enaz 3 kez
5 kapatilmis veya ornek
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
(3) A.2.1.1. Misyon_ve_Vizyon https://maliye.aksaray.edu.tr/tanitim

(3) A.2.1.2. Ders_Icerikleri Lisans Programi https://maliye.aksaray.edu.tr/lisans-ders-icerikleri

(3) A.2.1.3. Ders_Igerikleri Lisansiistii_Programu https://maliye.aksaray.edu.tr/lisans-ustu-ders-
icerikleri

(3) A.2.1.4. Uzem https://asuzem.aksaray.edu.tr/ogrenci-rehberi

(3) A.2.1.5. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz Yartyili Boliim Akademik Kurul Toplantist
https://drive.google.com/drive/folders/1czsOP1ypQs4wJdCzUZtd9vZ4u0Y TWEVB?usp=drive_|
ink



https://maliye.aksaray.edu.tr/tanitim
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1.6. "2025_Fakilte_Faaliyet Plan _Taslagi"ni_degerlendirmek _Uzere _tim _ogretim
elemanlarinin _katilimi _ile _bolim _kurul _toplantis1
https://drive.google.com/drive/folders/1JdgVKT6xddMJiyKpVRRSIWCDJjybxTDu?usp=drive_|
ink

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Maliye Boliimiinde stratejik planlama siireglerine yonelik bir farkindalik ve kiiltiir olusmus
durumdadir. Mevcut stratejik plan kapsaminda kisa, orta ve uzun vadeli amaglar ve hedefler
belirlenme asamasinda olup, bu hedeflere ulagmak i¢in genel bir planlama yapilmaktadir. Stratejik
planlama siirecinde paydaslarin goriisleri alinmakta ve 6zellikle boliimiin stratejik paydaslarinin
katkilar1 degerlendirilmektedir. Ancak, belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflerin alt hedeflere
ayrilmasi, eylem planlarmin detaylandirilmasi, onceliklendirilmesi, sorumlularin net bir sekilde
tanimlanmasi1 ve mali kaynaklarin tahsis edilmesi siiregleri heniiz gelisim asamasindadir. Bolim
stratejik planlamaya yonelik somut adimlar atmakta ve siireci daha etkin hale getirmek igin
caligmaktadir. Bu baglamda Maliye Boliimii DUzey 1 (Planlama yoktur) olgunluguna sahiptir.
Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Ag¢iklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
il Planlama Yoktur Birimin stratejik planit bulunmamaktadir.
2 Planlama (P) Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Birimin butunsel, tim birimleri tarafindan beni is ve
Uygulama (U) ve/veya Kontrol erenlotee

3 paydaslarinca bilinen stratejik plami ve bu plamiyla uyumlu
Et (K) uygulamalar1 vardir.

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al B_iri_m uyguladig: stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarlal
(@) birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
NI IIC L Igsellestirilmis, sistematik, surdurdlebilir ve drnek gosterilebilir

> kapatilmis veya uygulamalar bulunmaktadir
ornek  gosterilebilir el '
uygulama

A.2.3. Performans yonetimi

Maliye Boliimiinde performans yOnetimi siire¢lerine yonelik farkindalik bulunmaktadir ve bu
siiregler stratejik amaclarla uyumlu sekilde planlanmaya calisilmaktadir. Performans
gostergeleri genel hatlariyla belirlenmis ve birimin temel etkinliklerini kapsayacak sekilde
tasarlanmistir. Paydaslarin goriisleri almarak belirlenen gostergeler, birimin performansini
izlemek ve degerlendirmek i¢in temel bir yap1 sunmaktadir.

Ancak performans yOnetim sisteminin biitiinselligi ve siire¢ odakliligi heniiz baslangi¢
asamasindadir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile iliskisi genel olarak
tanimlanmis olsa da, bu baglantinin derinlestirilmesi ve siireglerin yazili olarak netlestirilmesi
gerekmektedir. Bu baglamda Maliye Boliimii, performans yonetimi siirecinde Duzey 2
(Planlama) olgunluguna sahiptir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Agiklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
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Planlama Yoktur Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi

Planlama (P .
2 ) mekanizmalar1 tanimlanmustir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalari
Et (K) bulunmaktadir.

Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans

4 yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
©) iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
PUKO gevrimi e? L Icsellestirilmis,  sistematik,  surdurilebilir ve  6rnek
5 kapatilmis veya ornek ey 11
gosterilebilir gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
uygulama

Ornek Kanitlar
(2) A.2.3.1. Arastirma_Gelistirme Faaliyetleri https://maliye.aksaray.edu.tr/AGF

2 A.2.3.2. 2024-2025_Egitim-Ogretim_Y1li_Giiz_Yariyili_Bolim_Akademik _Kurul
Toplantis1

https://drive.google.com/drive/folders/1czsOP1ypQs4wldCzUZtd9vZ4u0Y TWEVB?usp=driv
e link

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Maliye Bolumi, 6énemli etkinlikler ve stireclere iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmasi konularinda temel planlamalar1 gergeklestirmektedir. Bolimimuzde bu amaglar
dogrultusunda  Aksaray Universitesi Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS)
kullanilmaktadir. Bu kapsamda Dizey 3 (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) olgunluga
sahiptir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi,
2 Planlama (P) islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim
sistemleri olusturulmustur.

11
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Uygulama (U) ve/veya Kontrol
Et (K)

Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen
entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kontrol Et (K) ve Onlem Al

4 5 Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve
©) iyilestirimektedir.
PUKO gevrimi “en AL Icsellestirilmis,  sistematik,  surdurilebilir  ve  6rnek
5 kapatilmig veya 6rnek

gosterilebilir uygulama

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3) A.3.1.1. EBYS https://ebys.aksaray.edu.tr/

(3) A.3.1.2. Aksaray Universitesi BTM Ek-Ders sistemi https://ekders.aksaray.edu.tr/donem/

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Bolimlmizde insan kaynaklar: yonetimine iligkin tanimli siire¢cler bulunmamaktadir. Bu
kapsamda bolim Duizey 1 Planlama yoktur olgunluga sahiptir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Agiklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
il Planlama Yoktur Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml stiregler
bulunmamaktadir.
Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari

2 Planfama (P) yonetimine iliskin taniml sre¢ler bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
Et (K) uygulamalar tanimli stireclere uygun bir bigimde

yuratilmektedir.

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
(@) ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
FENOCE ] e‘r'1 O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek

5 kapatilmis veya ornek sterilebili lamalar bul Ktad
g(.jsterileb”ir gosteruenilir uygulamalar bulunmakxtadir.
uygulama

A.3.3. Finansal yonetim

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir. Bu kapsamda
bolim Diizey 1 Planlama yoktur olgunluga sahiptir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

‘DUzey ‘ Aciklama

KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
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Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml
stregler

bulunmamaktadir.
Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik

hedefler ile uyumlu tanimli stirecler bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde finansal kaynaklarim yonetime iligkin

Planlama Yoktur

2 Planlama (P)

Et (K) uygulamalar tanimli suireclere uygun bigimde yir(ttlmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve
©) iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi e_r_] az 3kez Icsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek
5 kapatilmig veya drnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

A.3.4. Slreg yonetimi

Bolumimiziin tim egitim ve Ogretim faaliyetleri bolim kurulu ve komisyonlar araciligiyla
yonetilmektedir. Boliim tiyelerinin komisyonlara dagilimina web sayfasinda yer verilerek, ilgili
birimlere sunulmaktadir. Bélimuimdiiz, siire¢ yonetimi agisindan Duizey 3 (Uygulama (U) ve/veya
Kontrol Et (K)) olgunluga sahiptir ve siireglerin daha sistematik ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi
icin ¢aligmalar planlanmaktadir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Acitklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

Birimde egitim ve dgretim, arastirma Ve gelistirme, toplumsal

1 Planlama Y oktur katk1 ve yonetim sistemine iliskin stire¢ler tanimlanmamistir.

Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal

2 Planlama (P) katk1 ve yonetim sistemi stire¢ ve alt sirecleri tanimlanmistir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol

3 Et (K) Birimin genelinde tamimli stirecler yonetilmektedir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
4 ©) paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

PUKO cevrimi enaz 3 kez
5 kapatilmis veya ornek
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3) A.3.4.1. Bolum_Kurulu https://maliye.aksaray.edu.tr/bolum-kurulu

(3) A.3.4.2. Komisyonlar https://maliye.aksaray.edu.tr/komisyonlar

(38) A.3.43 Uzem Ogretim Elemam Rehberi https://asuzem.aksaray.edu.tr/ogretim-elemani-
rehberi

(3) A.3.4.4. Uzem Ogrenci _Rehberi https://asuzem.aksaray.edu.tr/ogrenci-rehberi
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A4. PAYDAS KATILIMI
A4l ic¢ve dis paydas katilimm

Bolimiimiiziin i¢ paydaslar1 olarak Ogrenciler, akademik personel, idari personel, fakiilte
yonetiminde yer alan bolim baskanlari, dekan, rektor, rektor yardimcilarr ve rektorlik idari
birimleri olarak belirlenmistir. Bolimiimiiziin dis paydaslar1 igerisinde; boliim mezunlarimiz,
Yiiksekogretim Kurulu, Aksaray Defterdarligi, Serbest Mali Miisavirler Odas1 (SMMMO) ve
ATSO vb. yer almaktadir.

I¢ paydaslarnmizin fakiilte akademik kurul toplantisi, dekanlik-6grenci bulusmalari, 6grenci-
ogretim elemani/danisman/boliim baskanligi gériismeleri sonucunda, dis paydaslarimizin Danigma
Kurulu toplantilarinda belirttikleri goriis, oneri ve elestirileri boliimiimiiziin egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve idari siiregleri gibi konularda siirdiirdiigii kalite ¢aligmalar1 kapsaminda
oncelikli olarak dikkate alinmaktadir. Danigmanlarin kendi aralarinda yaptiklar1 toplantilarda,
Ogrenci danigman toplantilarinda egitim 6gretim ile 1lgili konularda bilgi aligverisi yapilmaktadir.
Ogrencilerimizin soru, goriis, oneri ve elestirilerini almak Uzere dgrenci-danisman toplantilar
boliim bazli olarak yapilmakta, toplantilar Ogrencilere Onceden duyurulmaktadir. Ayrica
bolimiimiiz i¢ paydaslarimizin karar alma siireglerine katilimi amaci ile fakiiltemizin ve
bolimiimiiziin danigsma komisyonunda 6grenci temsilcisi bulunmakta ve toplantilara katilimlarma
0zen gosterilmektedir. Ilaveten https://www.turkiyemezunlari.gov.tr/  link Uzerinden mezun
izlemeye yonelik surecler izlenmektedir. Bolimimiz, i¢ ve dis paydaskatilimi agisindan Dlizey 3
(Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) olgunluga sahiptir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Agiklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

Birimin i¢c kalite glvencesi sistemine paydas katilimini
saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

1 Planlama Yoktur

Birimde kalite givencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal  katki, yOnetim  sistemi  ve
uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Tim sireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini

2 Planlama (P)

Et (K) saglamak
Uzere Birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
4 Kpntrol Et (K) ve Onlem Al Paydas katilim mekanizmalarimin igleyisi izlenmekte ve bagh
©) iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
PUKO gevrimi e,r,] az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya ornek

gosterilebilir uygulama uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
(3) A4.1.1 2024-2025 _]?gitim-égretim _Yih _Giiz _Yariyilinda_ Maliye  Bolimil _Kalite
Komisyonu Tarafindan Ogrencilere Yonelik _Akreditasyon ile Ilgili  Bilgilendirme
Toplantisi
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(3) A4.1.2"2025 Fakiilte Faaliyet Plan Taslagi"ni_degerlendirmek {izere tiim _&gretim

elemanlarinin _katilimi _ile bdliim _kurul _toplantisi _gerceklestirilmigtir

https://drive.google.com/drive/folders/1JdgVKT6xddMJiyKpVRRSIWCDJjybxTDu?usp=drive
link

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimma
dayal1 bicimde iyilestirilmektedir. Bunlara 6rnek olarak, 6grenci geri bildirimi sonrasinda egitim-
ogretim faaliyetlerinde alan ile ilgili teknik geziler diizenlenmistir. Birimde, 6grenci geri
bildirimlerini almak amaciyla rektorliik tarafindan diizenlenen donem sonu anketleri
uygulanmaktadir. Ayn1 zamanda Ogrenci akademik danigmanlari, 6§renci danigmanlig1 yonergesi
cercevesinde egitim 6gretim hayati1 boyunca 6grencinin basar1 durumunu ve gelisimini izlemekte
ve destek saglamaktadir. Ogrenci goriisme saatlerinde dgrenciler ile dogrudan iletisim i¢in zaman
ayrilmaktadir. Danigmanlik saatleri her donem 6gretim iiyesi ofis kapilarinda ilan edilmektedir.
[lan edilen danmismanlik saatlerinde ve dgrenci bilgi sistemi {izerinden veya danisman kurumsal e-
postalar1 vasitast ile Ogrencilerin danigsmanlarina ulagmalar1 saglanmaktadir. Akademik
danismanlar her hafta ve haftada en az 2 saatlik siireyi danismanlik yaptiklar1 6grencilerine
ayirmaktadirlar. Her donem, o6gretimin basladigi ilk 2 hafta icerisinde yapilan danigsmanlik
toplantilarina tiim 6grencilerin katilimi saglanmaktadir. Bununla birlikte, oryantasyon egitimi ve
danigman-6grenci toplantilarnda da Ogrenci geri bildirimlerinden yararlanilmaktadir.
Bolimimiiz, 6grenci geri bildirimleri acisindan Dizey 4 (Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O))
olgunluga sahiptir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
Birimde ogrenci geri bildirimlerinin  almmasina yonelik
1 Planlama Yoktur mekanizmalirr bulunrgnamaktadlr. Y
Birimde 6gretim sureclerine iligkin olarak 6grencilerin geri
2 Planlama (P) bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci
is yikid* vb.) almmasma iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol| Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya
Et (K) da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.
Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin|
Kontrol Et (K) ve Onlem Al uygulamalar izlenmekte ve 0grenci katilimina dayali bi¢imde
4 ©) iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma streclerine
yansitilmaktadir.
. Ei)}:t?lm(i:wlmlveeyr; a irrlf;i Icsellestirilmis, sistematik, surdurdlebilir ve érnek gosterilebilir
o s uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
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https://drive.google.com/drive/folders/1k77EfOtY8CYWHp31YqH3mKasTaYdy8YS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1k77EfOtY8CYWHp31YqH3mKasTaYdy8YS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JdgVKT6xddMJiyKpVRRSrWCDJjybxTDu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JdgVKT6xddMJiyKpVRRSrWCDJjybxTDu?usp=drive_link

(4) A.4.2.1. Ogrenci Damgmanlik_Y®onergesi https://ogris.aksaray.edu.tr/files/danismanlik.pdf

(4) A.4.2.2. Damigsmanlik Toplantilar1 https://maliye.aksaray.edu.tr/danisman-toplantilari

(4) A.4.2.3. Egitim_Ogretim Faaliyetleri https:/maliye.aksaray.edu.tr/EOF
(4) A.4.2.4. Anketler https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler

4 A.4.25. Anket Degerlendirme ve Danigsmanlik Saatleri
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/acd/login.aspx

A.4.3. Mezun iliskileri yénetimi

Maliye Boliimii’niin hedefi, lisans siirecinde 68rencilere maliye, ekonomi, hukuk ve muhasebe
agirhikli bir ders programi sunarak onlarin sektordeki yetkinliklerini giiglendirmektir. Bolim
mezunlar1 genellikle kamu sektoriinde istihdam edilmekle birlikte, 6zel sektorde ozellikle
muhasebe, mali miisavirlik ve diger bir¢ok alanda c¢alisma imkanina sahiptirler. Ayrica
https://www.turkiyemezunlari.gov.tr/ link Uzerinden mezun izlemeye yonelik strecler
izlenmektedir. Boliimiimiiz, mezun iliskileri yonetimi agisindan Diizey 3 (Uygulama (U) ve/veya
Kontrol Et (K)) olgunluga sahiptir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Agiklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
h Planlama (P) Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin

irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin|
planlama bulunmaktadir.
Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi

3 Et (K) uygulamalar1 vardir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar
4 ) 3 .
©) dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
FENOTLEST ] . 2l G LG Icsellestirilmis, sistematik, surdurdlebilir ve érnek gosterilebilir,
5 kapatilmis veya ornek

gosterilebilir uygulama uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3) A431 Ulkemizden Mezun_Olmus_ve Halihazirda Burada Okumakta Olan
Uluslararas1 Ogrencileri Bir Araya Getirmeyi Amaglayan Portal
https://www.turkiyemezunlari.gov.tr/

A5 ULUSLARARASILASMA
A5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Birimin uluslararasilasma sireclerine iliskin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir. Bu kapsamda Duizey 1 (Planlama yoktur) olgunluga sahiptir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi
‘DUZey ‘ Aciklama | KIDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
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https://ogris.aksaray.edu.tr/files/danismanlik.pdf
https://maliye.aksaray.edu.tr/danisman-toplantilari
https://maliye.aksaray.edu.tr/EOF
https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/acd/login.aspx
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Planl Yokt Birimin uluslararasilasma streclerine iliskin yonetsel ve
SRS organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.
Birimin uluslararasilagma siireclerinin yonetim ve
2 Planlama (P) organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Uvaulama (U) ve/ Birimde uluslararasilagsma stire¢lerinin yonetimine iliskin
3 ygulama (U) ve/veya organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici
Kontrol Et (K) ve katilimer bigimde islemektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al | Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel
©) yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimienaz3kez |3 1 ctivitmis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir
2 kapatilmis veya lamalar bulunmaktadir
6rnek gosterilebilir uygulamaiar buiunmaktadi.
uygulama

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir. Bu
kapsamda Duizey 1 (Planlama yoktur) olgunluga sahiptir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Agiklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur B|r|m_|n uluslararasilasma faaliyetlerini strddrebilmesi igin
yeterli
kaynak bulunmamaktadir.
Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdirebilmek icin
2 Planlama (P) uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina ydnelik planlar1 bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler arasi denge
Et (K) gozetilerek yonetilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde uluslararasilasma kaynaklarmin dagilimi izlenmekte ve
©) iyilestirilmektedir.
PUKO cevrimi e_r,] HL Icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya ornek
o e uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir. Bu kapsamda Duizey 1 (Planlama yoktur)
olgunluga sahiptir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Duzey

Aciklama

KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

1

Planlama Yoktur

Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.
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Planlama (P)

Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol

gosterilebilir uygulama

<} Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri
Et (K)
i} bulunmaktadir.
4 Ko_ontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve
©) iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi e_r_] az 3kez Icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmig veya ornek

uygulamalar bulunmaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM

Tablo: Birimin gugli ve gelismeye agik yonleri

GUCLU YONLER

Bolim miifredatinin  sektOrdeki ve akademik alandaki
gelismeleri takip ederek diizenli olarak gozden gegirilerek
giincelleniyor olmasi.

Boliimiin, alaninda uzman, arastirma yapan ve sektore dair
giincel bilgileri Ogrencilerine aktaran nitelikli akademik
kadroya sahip olmasi.

Ogrencilerin, ders ici ve ders disi etkinliklerle 8grenme
stirecine aktif olarak katilmaya tesvik ediliyor olmasi.

GELISMEYE
ACIK YONLER

Degerlendirme yontemlerinde gesitlilik saglanabilir, 6rnegin
proje bazli, grup calismasi veya sunumlarla daha farkli
degerlendirme formatlar1 uygulanabilir.

Staj firsatlar1 ve gercek diinyadan vaka ¢alismalari artirilarak,
Ogrencilerin mezuniyet sonrast ise hazirlik siiregleri

guclendirilebilir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayi

Maliye Boliimii, programlarmnin
tanimlamis, TYYC ile uyumlu hale

amaglarin1 ve 6grenme c¢iktilarin1 (kazanimlarmi) agikga
getirilmis ve kamuoyuna ilan etmistir. Program yeterlilikleri,

boliimiin misyon ve vizyonu dogrultusunda belirlenmis olup, ders bilgi paketleri ulusal ¢ekirdek
programi ve akreditasyon Olgiitleri gibi ulusal ve uluslararasi kriterlere uygun sekilde
hazirlanmustir. Ogrenme ¢iktilarinin boliim diizeyindeki degerlendirme siirecleri, agik bir sekilde
tanimlanmis ve izlenebilir hale getirilmistir. Ayrica, yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmis olup, farkli egitim
tirlerinde (6rgln, karma, uzaktan) nasil kazandirilacagi net bir sekilde tanimlanmigtir. Bélim bu
kapsamda Duizey 3 (Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O)) olgunluga sahiptir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

| Duzey ‘ Aciklama

| KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi ‘

18




Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin stregler|

1 Planlama Yoktur
tanimlanmamustir.

Birimde programlarin tasarimi Ve onayina iliskin ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve paydas katilimini igeren tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Tanimli strecler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve

2 Planlama (P)

Uygulama  (U)  velveya

3 Kontrol Et (K) onay1 ger¢eklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme
ciktilaria uygun olarak yurutulmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al | Programlarm tasarim ve onay surecleri sistematik olarak
) izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

PUKO cevrimi en az 3 kez
5 kapatilmig veya ornek
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis,  sistematik,  strdirilebilir  ve  6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3) B.1.1.1. Maliye_Bolimi_Program_Bilgisi https://maliye.aksaray.edu.tr/tanitim

3 B.1.1.2. Egitim Ogretim Mevzuatlari (Yonetmelikler ve Yonergeler)
https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat

(3) B.1.1.3. Maliye_Bolimi_Komisyonlar https://maliye.aksaray.edu.tr/komisyonlar
(3) B.1.1.4. Akademik_Personel https://maliye.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
(3) B.1.1.5. Bolim_Kurulu https://maliye.aksaray.edu.tr/bolum-kurulu

3 B.1.1.6. TYYC Program Yeterlilikleri Iliskisi
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curS
unit=10259#

3 B.1.1.7.Maliye Bolimi Egitim Tiirii(Amaglar1) Hedefleri
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curS
unit=10259#

3 B.1.1.8.Maliye_Bolumu_Program_Ciktilari
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curS
unit=10259#

(3) B.1.1.8. Uzem https://asuzem.aksaray.edu.tr/

(3) B.1.1.9. Uzem_Ogrenci_Rehberi https://asuzem.aksaray.edu.tr/ogrenci-rehberi

(3) B.1.1.10. 2024-2025 Egitim-Ogretim _Yili_ Giiz _Yariytlnin _Baslamas1 Nedeniyle Ders
_Alma_Ekle-Sil Haftas1 _igerisinde _Yapilacak Islemlere iliskin _Ogretim Elemanlar1 _ile

Bilgilendirme _Toplantist https://drive.google.com/file/d/1t-
NfhVSWkVUdhvtWJILpBrtA5qqZTUSdH/view?usp=sharing
(3) B.1.1.10. 2024-2025 Egitim-Ogretim_Yili_Giiz_Yartyili_Boliim-Akademik-

Kurul Toplantisi
https://drive.google.com/drive/folders/1czsOP1ypQs4wldCzUZtd9vZ4u0Y TWEVB?usp=drive |
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https://maliye.aksaray.edu.tr/tanitim
https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat
https://maliye.aksaray.edu.tr/komisyonlar
https://maliye.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Maliye bolimiinde, 6grencilerimizin hem akademik hem de mesleki gelisimlerini destekleyen,
uluslararasi standartlarda ve siirekli gelisen bir miifredat sunulmaktadir. Maliye Bollimunden
program ¢iktilarini saglayarak mezun olabilmek icin; ders planindaki 240 AKTS kredisine sahip
olan tiim dersleri basarmak, 4.00 lizerinden en az 2.00 genel not ortalamasmna sahip olmak
gerekmektedir. Ders dagilimimiz, 6grenci merkezli bir yaklasimla, dgretim iiyesi uzmanlik
alanlari, 6grenci geri bildirimleri, i diinyasi ihtiyaglar1 ve uluslararas: akreditasyon standartlari
gibi coklu veri kaynaklarma dayanarak belirlenmektedir. Siirekli iyilestirme dongiisii igerisinde,
ders bilgi paketlerinin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmekte ve ogrencilerin degisen
ihtiyaclarina cevap verebilmek igin miifredat giincellenmektedir. Ogrencilerimizin hem temel
maliye konularinda saglam bir altyap1 olusturmalarini hem de giincel ekonomik gelismeler ve
sektorel trendler hakkinda bilgi sahibi olmalarin1 saglamak amaciyla derslerimizde hem zorunlu
hem de secmeli derslere yer verilmektedir. Boliimiimiizii basariyla tamamlamak igin 6grencinin
egitim-6gretim planinda belirtilen ve almasi gereken zorunlu ve segmeli derslerin tiimiinden (178
AKTS zorunlu+62 AKTS se¢cmeli=toplam 240 AKTS karsilig1) basarili olmasi, varsa staj
ylikiimliiliglinii yerine getirmis olmasi ve mezuniyet not ortalamasmin en az 2,00 olmasi gerekir.
Ogrenciler 3. ve 4. yariyillarin her birinde 1 AKTS degerinde, 5. ve 6. yariyillarin her birinde 15
AKTS degerinde ve yine 7. ve 8. yartyillarin her birinde 15 AKTS degerinde olmak iizere toplam
62 AKTS degerinde segmeli ders almaktadir. Ayrica, 6grencilerimizin farkli disiplinlerle etkilesim
kurmalarmi ve kiiltiirel farkindaliklarmi gelistirmelerini desteklemek i¢in alan dis1 dersler de
sunulmaktadir. Ders yiikiiniin 6grencilerin akademik ¢aligmalarina zaman ayirirken, ayni zamanda
sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere de katilabilmelerini saglayacak sekilde diizenlenmesine Ozen
gosterilmektedir. Bu sayede mezunlarimiz, ulusal ve uluslararas: arenada rekabet edebilecek bilgi
ve becerilere sahip bireyler olarak yetismektedirler. Bolim bu kapsamda Duiizey 3 (Uygulama (U)
ve/veya Kontrol Et (K)) olgunluga sahiptir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi
Duzey | Acgiklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- segmeli ders
2 Planlama (P) dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yoOntemleri igeren
tanimls1 siiregler bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli stireglere uygun olarak

3 Et (K) birim
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
4 KO ntrol Et (K) ve Onlem Al Programlarda  ders dagilim dengesi izlenmekte ve
©) i ,
iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi en az 3 . Icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya ornekl

uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama
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https://drive.google.com/drive/folders/1czsOP1ypQs4wJdCzUZtd9vZ4u0YTWEVB?usp=drive_link

Ornek Kanitlar

3) B.1.2.1. Egitim Ogretim Mevzuatlar (Yonetmelikler ve Y Onergeler)
https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat

3) B.1.2.2. Maliye_Bolimui_Bologna_Bilgi_Paketi_Mdfredat
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curS
unit=10259#

(3) B.1.2.3. Ders_Program Yeterlilikleri Iligkisi
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curS
unit=10259#

B.1.3. Ders kazanmimlarimin program ciktilartyla uyumu

Maliye Bolimiimiizde, ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla tam bir uyum i¢inde olmasi ve
ogrencilerin hem teorik bilgiye hem de pratik becerilere sahip olmalarini saglamak temel hedefimizdir.
Bu amagla, her bir dersin kazanimlari, program c¢iktilariyla agikga eslestirilmekte ve Ogrencilere
duyurulmaktadir. Ogrenme yonetim sistemimiz sayesinde dgrencilerin dgrenme siiregleri yakindan takip
edilmekte ve ders kazanimlarinin gerceklesme diizeyi ¢esitli veri kaynaklar1 (smav sonuglari, proje
degerlendirmeleri, 6grenci geri bildirimleri vb.) kullanilarak diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ders
ogrenim ¢iktilarinin dlgiilmesi i¢in 2022-2023 Egitim-Ogretim donemi Giiz Yariyili’nda bdliimiimiizde
verilen tiim dersler i¢in anket uygulamasi yoluyla Bologna ders degerlendirmeleri yapilmis, Bologna
Bilgi Paketi’ndeki bilgilerin giincellenmesi i¢in bolim bologna komisyonu olusturulmus ve bu
dogrultuda fakiiltemizde ve bolimiimiizde caligmalar yapilmistir. Boliimiimiiz Bologna komisyon
tyeleri Ars. Gor. Hiiseyin Dirican ve Ars. Gor. Dilruba Vidinel’dir. Bo6lim bu kapsamda Diizey 3
(Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) olgunluga sahiptir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi
Duzey | A¢iklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarmin olusturulmasi ve program g¢iktilariyla uyumlu
) Planlama (P) hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalar1 iceren
taniml1 stiregler bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla

3 Et (K) uyumlandirilmustir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadr.
1 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
O) iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi e[] gL E Icsellestirilmis, sistematik, stirdirilebilir ve érnek gosterilebilir]
5 kapatilmis veya 6rnek
géisterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
uygulama
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https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat
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Ornek Kanitlar

3) B.1.3.1. Ders_Program Yeterlilikleri Iligkisi
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit
=10259#

3) B.1.3.2. Egitim Ogretim Faaliyetleri Kapsaminda Teknik Gezi
https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-tarafindan-aksaray-defterdarligina-teknik-gezi-
duzenlendi

B.1.4. Ogrenci is yukiine dayah ders tasarim

Maliye Boliminde tim derslerin AKTS degerleri, 6grenci is yiikii hesaplamalarma dayali olarak
belirlenmis ve dogrulugu diizenli olarak izlenmektedir. Bu bilgiler web sayfas1 {izerinden kamuoyuna
acik bir sekilde paylasilmaktadir. Ogrenci is yiikii izleme ve degerlendirme siiregleri planlanmus,
Olgme araglar1 tanimlanmis ve uygulamalardan elde edilen verilerle siirekli iyilestirme yapilmaktadir.
Staj ve mesleki uygulamali 6grenme firsatlari, Ogrenci is yiikii ile uyumlu olacak sekilde
yapilandirilmistir. Bolimiimiizii basariyla tamamlamak i¢in 6grencinin egitim-6gretim planinda
belirtilen ve almas1 gereken zorunlu ve se¢meli derslerin tiimiinden (178 AKTS zorunlu+62 AKTS
secmeli=toplam 240 AKTS karsil131) basarili olmasi, varsa staj ylikiimliiliigiinii yerine getirmis olmast
ve mezuniyet not ortalamasmnim en az 2,00 olmas1 gerekir. Ogrenciler 3. ve 4. yariyillarin her birinde
1 AKTS degerinde, 5. ve 6. yariyillarin her birinde 15 AKTS degerinde ve yine 7. ve 8. yariyillarin
her birinde 15 AKTS degerinde olmak iizere toplam 62 AKTS degerinde se¢meli ders almaktadir.
Donemin gerekliliklerine gore secmeli dersler yenilenmektedir. Bologna siireci kapsaminda, boliim
derslerimizin kredi degerleri hedeflenen 6grenme ¢iktilarin1 kazanabilmesi i¢in Ogrencinin
harcayacagi is yiikii diistiniilerek, her bir yariyil i¢in 30 AKTS’yi asmayacak sekilde planlanmistir.
Boliimiimiiziin ders igerik ve AKTS is yiikii tablolar ile ilgili bilgiler Aksaray Universitesinin ilgili
web sayfasinda http://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/ seffaflik ilkesi geregi egitimin tiim
paydaslarmna ilan edilmistir. Ogretim eleman1 basma diisen dgrenci sayis1 program yeterliliklerinin
garantiye alinmasi agisindan yeterlidir. Birimde, 6grencinin devamsizlii veya smava girmeyi
engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler
bulunmaktadir. Bahsi gecen diizenlemeler, bilgiler ve kararlar Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeliginde bulunmaktadir. Béliim bu kapsamda Duizey 3 (Uygulama
(V) vel/veya Kontrol Et (K)) olgunluga sahiptir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur Dersler 6grenci is yikine dayali olarak tasarlanmamustir.
2 Planlama (P) Ogrenci is yikiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki

uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 iceren ilke ve yontemlerin yer,
aldig1 tanimli srecler bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Dersler 6grenci is yukine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis
Et (K) ve uygulamaya konulmustur.
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Kontrol Et (K) ve Onlem Al Programlarda o6grenci is yuku izlenmekte ve buna gore ders
©) tasarmm giincellenmektedir.

PUKO cevrimi en az 3 kez
5 kapatilmig veya drnek
gosterilebilir

uygulama

Icsellestirilmis, sistematik, sirdurilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3) B.1.4.1. AKTS Bilgi_Paketi
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit
=10259#

(3) B.1.4.2. Aksaray_Universitesi_Diploma_Y®6nergesi https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Maliye Boliimiinde, her program ve dersin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi siiregleri
belirlenmis ve planlandig1 sekilde ytriitiilmektedir. Bu siireglerin isleyisi ve sonuglari, dgretim
elemanlar1 ve Ogrenci temsilcileri gibi paydaslarla birlikte degerlendirilmekte, geri bildirimler
dogrultusunda aksiyonlar alinmaktadir. Egitim ve 6gretimle ilgili istatistiksel gostergeler (acilan
ders sayilari, 6grenci sayilari, basar1 durumlar1 vb.) periyodik olarak izlenmektedir. Ders 6grenim
¢iktilarinin 6lgtilmesi igin 2022-2023 egitim y1l1 Giiz Yariyili’nda boliimiimiizde verilen tiim dersler
icin anket uygulamasi yoluyla bologna ders degerlendirmeleri yapilmis, Bologna Bilgi Paketi’ndeki
bilgilerin gilincellenmesi i¢in bdlim Bologna komisyonu olusturulmus ve bu dogrultuda
fakiiltemizde ve boliimiimiizde ¢alismalar yapilmistir. Boliimiimiiz Bologna komisyon iiyeleri Ars.
Gor. Hiiseyin Dirican ve Ars. Gor. Dilruba Vidinel’dir. Boliimiimiiz her bir 68renciye iiniversiteye
ve boliimiimiize uyum saglamasi i¢in danigsmanlarca 68renci danismanlig1 yonergesi ¢ergevesinde
destek saglanmaktadir. Akademik danigmanlar tarafindan diizenlenen oryantasyon programlarimda
ve danigsmanlik hizmetlerinde; AKTS, egitimin amagclari, kalite glivencesi, program akreditasyonu,
kariyer planlama, basar1 diizeyinin denetimi ve ¢esitli magduriyetlerin dnlenmesi hususunda bolim
ogrencilerimize bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda bolim Dizey 2 (Planlama (P))
olgunluga sahiptir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
" Planlama Yoktur Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizma bulunmamaktadir.
Program c¢iktilarimin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin|
2 Planlama (P) periyot,
ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
Et (K) gincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
©) paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
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PUKO cevrimi en az 3 kez
kapatilmis veya ornek
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis, sistematik, surdurdlebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
(2) B.1.5.1. Maliye_Bolumii_ BODR_Raporu https://maliye.aksaray.edu.tr/raporlar
(2) B.1.5.2. OBS https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/std/login.aspx

(2) B.1.5.3. 2024-2025 Egitim-Ogretim _Yili_ Giiz _Yartyithnin _Baslamas1 _Nedeniyle Ders
_Alma_Ekle-Sil  Haftas1 Igerisinde Yapilacak Islemlere Iliskin Ogretim Elemanlar1 _ile
Bilgilendirme _Toplantist https://drive.google.com/file/d/1t-
NfhVSWkVUdhvtWJLpBrtA5qgZTUSdH/view?usp=sharing

(2) B.1.5.4. 2024-2025 Egitim-Ogretim _Yili _Giiz _Yariyilinda Maliye Bolimii _Kalite
Komisyonu_Tarafindan Ogrencilere _Yonelik _Akreditasyon ile Ilgili Bilgilendirme Toplantist
https://drive.google.com/drive/folders/1k77EfOtY8CYWHp31YqH3mKasTaYdy8Y S?usp=drive_li
nk

B.1.6. Egitim ve 6gretim streclerinin yonetimi

Bolumiimiiz, Universite Egitim ve Ogretim Komisyonu ve Ogrenme ve Ogretme Merkezi gibi
birimlerle yakin is birligi i¢inde ¢alisarak, egitim programlarimizin siirekli olarak gelistirilmesini
saglamaktayiz. Bilgi yonetim sistemimiz sayesinde, ders materyallerine 6grencilerimiz ve dgretim
tiyelerimiz kolayca erisebilmekte ve 6grenme siiregleri daha etkin bir sekilde takip edilmektedir.
Egitim ve dgretim siiregleri, list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, bu stireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar agik¢a tanimlanmistir. Programlarm tasarlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesine yonelik ilke, esaslar ve takvim belirlenmis olup, siirecler birim genelinde
uygulanmaktadir. Egitim siireglerinin planlama ve ylriitiilmesinde sistematik bir yaklagim
benimsenmis; ancak silireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in daha kapsamli ve periyodik
uygulamalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kapsamda bolim Duzey 3 (Uygulama (U) ve/veya Kontrol
Et (K)) olgunluga sahiptir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Ag¢iklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
Birimde egitim ve ogretim slreglerini buttinctl olarak yonetmek|

1 Planlama Yokur Uzere bir sistem bulunmamaktadir.
Birimde egitim ve dgretim slreglerini buttinctl olarak yonetmek|
2 Planlama (P) Uzere siste%n, ilke ve ﬁ{]rallar bul(l;lnmaktadlr. Y
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde egitim ve 6gretim surecleri belirlenmis ilke ve
Et (K) kuralara uygun yonetilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
©) izlenmekte ve izlem sonuglarma gore iyilestirme yapilmaktadir.
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PUKO cevrimi en az 3 kez
kapatilmig veya Ornek

gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis, sistematik, strdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3) B.1.6.1. Akademik_Kadro https://maliye.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

(3) B.1.6.2. Bolim_Kurulu https://maliye.aksaray.edu.tr/bolum-kurulu

(3) B.1.6.3. Egitim_Ogretim Yonetmelik ve Y&nergeler https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat
(3) B.1.6.4. Akademik_Takvim https://ogris.aksaray.edu.tr/akademik-takvim

(3) B.1.6.5. Ogrenci_Bilgi_Sistemi https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/std/login.aspx

B.2. Programlarin Y Urutilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Maliye Bolimii, 6gretim yontem ve tekniklerini 6grenci merkezli ve etkilesimli 6grenme
yaklagimiyla yapilandirmaktadir. Egitim siireclerinin igleyisi diizenli olarak kontrol edilmekte, bu
siireglerde ortaya ¢ikan sorunlara yonelik gerekli dnlemler alinmaktadir. Ogrencilerimizin arastirma
stireglerine katilimi, miifredatin yani sira 6gretim yontemleriyle de desteklenmektedir. Bunun yani
sira teknik geziler diizenlenmektedir. Bu kapsamda boliimiin Dlzey 4 (Kontrol Et (K) ve Onlem
Al (O)) seviyesinde oldugu degerlendirilmektedir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
" Planlama Yoktur Ogrenme-ogretme sireclerinde 6grenci merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.
) Planlama () Ogrenme-ogretm? sur_eg_lerlnde ogrenci merkezli yaklasimin
uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
5 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Programlarin genelinde o6grenci merkezli 6gretim yontem
Et (K) teknikleri tanimli surecler dogrultusunda uygulanmaktadir.
1 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm
©) katilimyla iyilestirilmektedir.
PUKO - cevrimi . en az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya ornek
s uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ornek Kanitlar

(4) B.2.1.1. Egitim_Ogretim_Faaliyetleri https://maliye.aksaray.edu.tr/EOF

(4) B.2.1.2. lyi_Uygulama_Ornekleri https://maliye.aksaray.edu.tr/iyi-uygulama-ornekleri

(4) B.2.1.3. Arastirma_Projeleri https://maliye.aksaray.edu.tr/arastirma-projeleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
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"Boliimii, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli bir 0lgme-degerlendirme yaklasimi
benimsemekte, bu sireglerin tutarhlik ve giivenirlik ilkelerine uygun sekilde yiritilmesini
saglamaktadir. Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve dgrencinin mezuniyet kosullarini
saglayip saglamadigma iliskin kararlar Aksaray Universitesi On Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi cercevesinde alinmaktadir. Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina
almak i¢in siirecler (smavlarm/notlandirmanin/ derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin
onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) dnceden tanimlanmis ve tanimina
uygun ydratilmektedir. Birim, 6grencinin akademik gelisimini donemsel olarak gergeklestirilen ara
smav ve final siav notlarina gore izlemektedir. Bolim bu kapsamda Diizey 3 (Uygulama (U) ve/veya
Kontrol Et (K)) olgunluga sahiptir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Acgiklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Ac¢iklamasi

Programlarda ogrenci  merkezli Olgme ve degerlendirme
1 Planlama Yoktur yaklagmlar

bulunmamaktadir.
) Planlama (P) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve

planlamalar bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme
Et (K) ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kontrol Et (K) ve Onlem Al | Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari
©) izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

PUKO cevrimi en az 3 kez
5 kapatilmis veya ornek
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
(3) B.2.2.1. Ogretim_ve Smav_Yonetmeligi https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat

3 B.2.2.2. Ders Program Yeterlilikleri_iliskisi
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSun
it=10259#

3 B.2.2.3. Engelli_o6grenciler i¢in Sinav Uygulamalar1 Y0onergesi
https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

Boliimiimiiz lisans programima 6grenci kabulii, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca belirlenen
esaslar ve Universitemiz Senatosu tarafindan karara baglanan yonetmelik ve ydnergelere gore
yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan sinavlar neticesinde dgrencilerin kabuliine iliskin tiim
asamalar agik, seffaf, anlasilir ve objektif bir bicimde uygulanmaktadir. Bolimiimiiz Yurt ici
kontenjanlarma dgrenci kabuliinde, OSYM tarafindan diizenlenen merkezi sinavlar (Dikey Gegis
Smavy/DGS), Universiteye Giris Sinavlar1 (YKS (TYT, AYT)) esas alinmaktadir. Boliimiimiizde
lise veya dengi okul mezunu olan 6grenciler arasindan Yiiksekogretim Kurumlart Smavinda (YKS)
“Maliye” lisans programu igin yeterli “Esit Agirhk” (EA) puan alan ogrencﬂer ogrenime hak
kazanmaktadirlar. Universitemizde Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar1 disinda kalan
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Jccis, yabanci uyruklu dgrenci smavi (YOS), ¢ift ana dal programi (CAP), yan dal 6grenci
kabul siirecinde tanimli yonergeler dogrultusunda 6grenci alimi yapilmaktadir. Boliimiimiiz
mevzuatlar ¢ergevesinde duyarl ve tutarli bigimde 6grenci kabuliine ait siiregleri takip etmektedir.
Ogrencilerin ¢ift anadal programinda almas1 gereken dersler ve kredileri Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen Yiiksekogretim Alan Yeterlilikleri dikkate almarak ‘Aksaray Universitesi
Lisans/Onlisans Cift Anadal ve Lisans Yandal Programlar1 Uygulama Y&nergesi’, boliimiimiiz ve
fakiilte kurullarmin 6nerisi lizerine senatonun onay1 ile belirlenir. Maliye Boliimii ¢ift anadal lisans
programi, Ogrencilerin programin sonunda asgari olarak kazanmasi gereken bilgi, beceri ve
yetkinliklere gore tanimlanmis Ogrenim kazanimlarina sahip olmasini saglayacak sekilde
diizenlenmistir. Boliimiimiizde Tiirk ve yabanci 6grencileri kabul edilmekte ve OSYM’nin genel
kabul sartlar1 programa baslamak i¢cin gegerli olmaktadir. Ayrica bdliimiimiizde Tiirkge dilinde
egitim verilmektedir. Bolim bu kapsamda Duzey 4 (Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O)) olgunluga

sahiptir.
Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi
Duzey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Ac¢iklamasi
Birimde Ogrenci kabuli, ©Onceki ogrenmenin tammnmasi Ve
1 Planlama Yoktur kredilendirilmesine iliskin suregler tanimlanmamustir.
Birimde ogrenci kabull, Onceki Ogrenmenin tammnmasi Ve
2 Planiama (P) kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagli planlarn

bulunmaktadir.

Birimin genelinde 68 i kabull, énceki 6g i
Uygulama (U) velveya Kontrol genelinde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmast

3 ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar
Et (K)
bulunmaktadir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Ogre.nm . .kabu.lu, = O.n ce.l.< I Ogenmemn - .tamr.@aSl Ve
4 ©) kredilendirilmesine iligkin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
guncellemeler ilan edilmektedir.
PUKO (;eVI’ImI" S B L Icsellestirilmis, sistematik, surdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya ornek

uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

Ornek Kanitlar

(4) B.2.3.1. Yonetmelik _ve _Yonergeler https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat

4) B.2.3.2. Cift Anadal ve Lisans Yandal Programlari Uygulama YOnergesi
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/dd12eedd-8af1-4060-b92c-10e51a875ba5. pdf
4) B.2.3.3. Oryantasyon Programi

https://drive.google.com/drive/folders/1IcBAAXRPj zohPQG55iV4H HaGmKKtWML?usp=sharing

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Boliimiimiizii bagariyla tamamlamak i¢in dgrencinin egitim-dgretim planinda belirtilen ve almasi
gereken zorunlu ve se¢meli derslerin timinden (178 AKTS zorunlu+62 AKTS se¢cmeli=toplam 240
AKTS karsilig1) basarili olmasi, varsa staj yiikiimliiliiglinii yerine getirmis olmasi ve mezuniyet not
ortalamasmin en az 2,00 olmasi1 gerekir. Ogrenciler 3. ve 4. yariyillarin her birinde 1 AKTS
degerinde, 5. ve 6. yartyillarin her birinde 15 AKTS degerinde ve yine 7. ve 8. yariyillarin her birinde
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S degerinde olmak iizere toplam 62 AKTS degerinde se¢meli ders almaktadir. Donemin
gerekliliklerine gore se¢cmeli dersler yenilenmektedir. Maliye Boliim programidan program
ciktilarin1 saglayarak mezun olabilmek i¢in; ders planindaki 240 AKTS kredisine sahip olan tiim
dersleri basarmak, 4.00 iizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmak gerekmektedir.
Bolim bu kapsamda Diizey 3 (Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O)) seviyesinde oldugu olgunluga sahiptir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Agiklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Ac¢iklamasi
Birimde  diploma  onay1 ve  diger eterliliklerin
1 Planlama 'Y oktur sertiﬁkalandlrﬂ?nasma g ¢ ’
iliskin surecler tanimlanmamustir.
Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
2 Planlama (P) na iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler
bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
Et (K) sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
4 é_o)ntrol Et (K) ve Onlem Al Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi en az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmig veya ornek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
uygulama

Ornek Kanitlar

(3) B.2.4.1. Diploma_Yonergesi https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/cc3451e4-5d27-4b3e-86¢4-
5920ad6d16cf.pdf

3 B.2.4.2. Cift_Anadal_ve_Lisans_Yandal Programlari_Uygulama_Ydnergesi
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/dd12eedd-8af1-4060-b92c-10e51a875ba5.pdf

(3) B.2.4.3. Yatay Gegis YoOnergesi https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/53d0d37a-36ff-4cba-aced-
91f80f3f9684.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiiltemizde 30 derslik, 102 ofis, 4 toplant1 salonu, 2 laboratuvar, 1 kantin, 1 fotokopi odast yer
almakta olup 24 adet derslikte akilli tahta sistemi ve tiim dersliklerde projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Fakiilte binamiz Iletisim, Turizm Fakiilteleri ve UZEM ile beraber kullanilmakta
olup ofis ve derslikler her fakiilteye ihtiyacina gore tahsis edilmistir. Maliye BolUmu fakiilte bazinda
bu imkanlara sahiptir. Hedeflenen mezun yeterliliklerini desteklemek ve egitim-6gretim siireglerini
etkin bir sekilde yiiriitmek amaciyla 6grenme ortam ve kaynaklarimi gelistirme yoniinde planlamalar
yapmaktadir. Mevcut altyap1 ve kaynaklar, 6grencilerin akademik gelisimini destekleyecek sekilde
belirlenmis olup, erisilebilirlik diizeyinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar planlanmustir. Olgunluk
diizeyi agisindan Diizey 3 (Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O)) seviyesindedir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

‘ Duzey ‘ Aciklama | KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
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Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini sirdurebilmek igin yeterli
kaynag1 bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini surdurebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarmin (sinif, laboratuvar,

Planlama Yoktur

2 Planlama (P o .
®) stiidyo, 6grenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal,

insan
kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.
Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu

Uygulama (U) ve/veya Kontrol

3 Et (K) kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.
A Kontrol Et (K) ve Onlem Al Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik
©) izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
. E;Jp:timf:":”: éfgelfz 3 KeZ § cellestirilmis, sistematik, siirdrilebilir ve érnek gosterilebilir
vey

uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci Akademik danismanlari, egitim 6gretim hayat1 boyunca 6grencinin basar1 durumunu ve
gelisimini izlemektedir. Danigmanlar her donem egitimin amaclari, Ogrencilerin hak ve
sorumluluklari, AKTS (Bologna Bilgi Paketi), 6grenci degisim programlari, kalite gilivencesi,
program akreditasyonu, farkindalik ve beklenti diizeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama ve
yonetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, 6grencinin egitim dgretim hayatiyla ilgili olas1 magduriyetlerin
onlenmesi (ekle-sil, ders dis1 etkinlik, toplam zorunlu ve se¢meli ders ile proje, staj, seminer) gibi
konularda 6grencilere bilgilendirme toplantilar1 yapmaktadir. Sorumlulugunda bulunan 6grencilerin
ders alma iglemlerini denetler ve onlara yol gdsterirler. Danigmanlik saatleri her donem 6gretim tiyesi
ofis kapilarnda ilan edilmektedir. Ilan edilen damismanlik saatlerinde ve dgrenci bilgi sistemi
Uzerinden veya danisman kurumsal e-postalar1 vasitasi ile 6grencilerin danigmanlarina ulagsmalari
saglanmaktadir. Akademik danmismanlar her hafta ve haftada en az 2 saatlik siireyi danismanlik
yaptiklar1 6grencilerine aymrmaktadirlar. Her donem, 6gretimin basladigr ilk 2 hafta icerisinde
yapilan danismanlik toplantilarina tiim dgrencilerin katilimi saglanmaktadr. lgili toplantiya ait bilgi
ve gorsellerin yer aldig1 tutanaklar dekanliga gonderilerek kayit altina alinmaktadir. Ozel yaklasim
gerektiren Ogrenciler (Go¢cmenler, engelli veya uluslararast 6grenciler gibi) i¢in diizenlemeler
bulunmakta, bu Ogrencilerin ihtiyag ve taleplerine yonelik yapilan gorlismeler raporlanarak
dekanliga iletilmektedir. Ogrencilerin kullammma yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli ¢aligma alanlar1 vs.) mevcuttur. Ogrencilerin talepleri dogrultusunda dgrenci
gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmektedir. B6Iim bu kapsamda Diizey
3 (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) olgunluga sahiptir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina

1 Planlama Y oktur yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi

Planlama (P . .
- ®) sureclerine iligkin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.
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Uygulama (U) ve/veya Kontrol
Et (K)

Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tammli ilke ve kurallar dahilinde
yuratulmektedir.

Kontrol Et (K) ve Onlem Al

Birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina

A ©) iligkin uygulamalar izlenmekte ve &grencilerin  katilimiyla
} iyilestirilmektedir.

AN “en L Icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir

5 kapatilmig veya 6rnek

s uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
Ornek Kanitlar

3) B.3.2.1. Ogrenci_Danismanhigi Uygulama_Y6nergesi

https://ogris.aksaray.edu.tr/files/danismanlik.pdf

(3) B.3.2.2. Ogrenci_Bilgi_ Sistemi https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/std/login.aspx

(3) B.3.2.3. Aksaray Edu Uzantili E-Mail Uygulamasi

(3) B.3.2.4. Danigmanlik_Toplantilar1 https://maliye.aksaray.edu.tr/danisman-toplantilari

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Maliye Boliimii 6grencileri, kampuste sunulan tiim imkéanlardan faydalanabilmektedir. Yemekhane,
sosyal tesisler, ylizme havuzu ve kiitiiphane gibi olanaklar, 6grencilerin hem akademik hem de sosyal
ihtiya¢larini karsilamak iizere erisilebilir durumdadir. Bu tesisler, 6grencilerin iiniversite yasamini
daha verimli ve konforlu hale getirmek i¢cin hizmet vermektedir. Bu hizmetler ve olanaklara iligkin
bilgiler ve duyurular, {iniversitemizin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin internet sitesi
tizerinden diizenli olarak paylasilmaktadir. Bu kapsamda boélim Dizey 3 (Uygulama ve/veya
Kontrol Et) olgunluga sahiptir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi
bulunmamaktadir.
Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin
B Planlama (P) (yemekhane, yurt, sagll-k-, kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve
kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan
Et (K) firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar,
4 .. y b .. .
©) dogrultusunda iyilestirilmektedir.
PUKO " gevrimi . il O L2 Igsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve érnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya ornek
s uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

30



https://ogris.aksaray.edu.tr/files/danismanlik.pdf
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/std/login.aspx
https://maliye.aksaray.edu.tr/danisman-toplantilari

(3) B.3.3.1. Saghk Kiiltiir Daire Baskanlig1 https://sks.aksaray.edu.tr/

(3) B.3.3.2. Yemek_L.istesi https://sks.aksaray.edu.tr/yemek-listesi
(3) B.3.3.3. Saglik https://sks.aksaray.edu.tr/saglik

(3) B.3.3.4. Kiltir https://sks.aksaray.edu.tr/kultur

(3) B.3.3.5. Spor https://sks.aksaray.edu.tr/spor

(3) B.3.3.6. Sosyal_Tesis https://sks.aksaray.edu.tr/sosyal-tesis

(3) B.3.3.7. Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu https://sks.aksaray.edu.tr/yari-olimpik-kapali-yuzme-
havuzu

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiilte bazinda Aksaray Universitesi Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir. Fakiiltemiz Turuncu
Bayrak (Mekénda Erisilebilirlik), Yesil Bayrak (Egitimde Erisilebilirlik), Mavi Bayrak (Sosyo-
Kiiltiirel Faaliyetlerde Ersilebilirlik) almaya hak kazanmustir. Dolayisiyla boliimdeki engelli
ogrencilerimizinde egitim olanaklar1 bu dogrultuda izlenmektedir. Ayn1 zamanda donemlik olarak
dezavantajli grupta yer alan 6grencilerin tespitine yonelik bilgiler toplanmaktadir. Bu kapsamda
b6lim Duzey 3 (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) olgunluga sahiptir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erigiming
iligkin

planlamalar bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma nitelikli ve adil
erigimine

iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin

2 Planlama (P)

3 Et (K) uygulamalar yurutilmektedir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Dezavantajh .gruplarm egitim olanak.larlna erlslmlrie"yon.ellk
4 - uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin gériisleri de
©) o .
aliarak iyilestirilmektedir.
PUKO " cevrimi . S B C Icsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir
5 kapatilmis veya ornek

uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

Ornek Kanitlar

3) B.3.4.1. Engelli_o6grenciler i¢in Sinav_Uygulamalar1 YOonergesi
https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat

(3) B.3.4.2. Engelsiz_ASU https://engelsiz.aksaray.edu.tr/
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B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Universitemiz biinyesinde Ogrencilerin ilgi alanlarma yonelik olarak ders dis1 bos zamanlarini
degerlendirmek, dinlenme ve eglenme aliskanligini kazanmalarini saglamak, bagimlilik, dogal
afetlerde farkindalik vb. konularda sosyal farkindalik kazandirmak ve giizel sanatlarla ilgili
etkinliklere katilmaya yOnlendirmek amaciyla 94 adet 6grenci  toplulugu bulunmaktadir.
Boliimiimiizde, 6grencilerimize iiniversitemiz biinyesinde yer alan bu 6grenci topluluklar: hakkinda
bilgilendirme yapilmaktadir. Ayn1 zamanda 6grencilerimizin akademik ve kariyer gelisimlerine
yonelik etkinliklerin yani sira siddetle miicadele, bagimlilik, dogal afetlerde farkindalik vb. konularda
bolimiimiiz, Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla Iletisim Komisyonu" tarafindan gliz ve bahar
donemlerinde 2 adet olmakla birlikte bir egitim-6gretim yilinda toplam 4 farkli etkinlik
duzenlemektedir. Ogrencilerimizin istekleri ve geri bildirimleri dogrultusunda etkinliklerimizin
konusu belirlenmektedir. Bélimiin bu kapsamda Duzey 4 (Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O))
seviyesinde oldugu degerlendirilmektedir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur g;;ir;wgte uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kilturel ve sportif

olanaklar1 bulunmamaktadir.

Sosyal, kiilturel ve sportif faaliyet olanaklarimin yaratilmasina
iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

2 Planlama (P)

Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler

Et (K) erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al $o§yal, kiiltlirel ve spvortlf faaliyet mefkamzmalz'arl 1zl§gmekte,
4 - Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve

©)

tyilestirilmektedir.

PUKO cevrimi enaz 3 kez
5 kapatilmig veya Ornek
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

4) B.35.1 Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla_letisim Komisyonu
https://maliye.aksaray.edu.tr/komisyonlar

e VYilicerisinde 6grencilere y6nelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

Etkinlik Donemi Faaliyet TUri Konusu Katilimcilar
2024-2025 Giiz Akademik Vergi Bilinci Tiim [IBF Ogrencileri
2024-2025 Giiz Sosyal Farkindalik o Bagimlilig: e | rim HiBF Ogrencileri

Miicadelede Narko Genglik

2023-2024 Bahar Akademik Aksaray Defterdarligina Teknik | Maliye Bolimii 4. Siniflar
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Gezi

Aksaray 11 Milli  Egitim
Miidiirliigii ilk Yardim Egitim

2023-2024 Bahar Sosyal Farkindalik Merkezine  Gezi/ilk  Yardim Maliye Boliimii 4. Siniflar
Farkindaligi
2023-2024 Guz Sosyal Farkindalik Afet Bilinci ve Farkindalik Tum [iBF Ogrencileri

(4) B.3.5.2. Vergi_Bilinci https://maliye.aksaray.edu.tr/vergi-bilinci-etkinligi

4) B.3.5.3. Madde Bagimlilig1 ile Miicadelede Narko Genglik
https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-tarafindan-madde-bagimliligi-ile-mucadelede-narko-
genclik-etkinligi-gerceklestirildi-

(4) B.3.5.4.Aksaray Defterdarligina_Teknik Gezi https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-
tarafindan-aksaray-defterdarligina-teknik-gezi-duzenlendi

(4) B.3.5.5. Afet Bilinci ve Farkindalik Konulu Etkinlik https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-
bolumu-tarafindan-afet-bilinci-ve-farkindalik-konulu-etkinlik-gerceklestirildi

(4) B.3.5.6. Aksaray Il Milli Egitim Miidiirligii ik Yardim Egitim Merkezine Gezi
https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-tarafindan-aksaray-il-milli-eqgitim-mudurlugu-ilk-
vardim-eqitim-merkezine-gezi-duzenlendi
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimde, 6gretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecin iligkin tanimli siirecler bulunmakta ve
tanimma uygun yiiriitilmektedir. Bahsi gecen siire¢ Aksaray Universitesi 24672 Sayili Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi’ndeelirtilmektedir. Birimde atama ve yiikseltme
kriterlerinin misyon ve hedeflerle iliskisi biitiinlesik bir siirecin sonucunda olugsmaktadir. Bu kapsamda
birimin misyon ve hedeflerine yonelik ihtiya¢ duydugu akademik personeller atama ve yiikseltme
kriterleri gercevesinde istihdam edilmektedir. Birime disaridan ders vermek tlizere 6gretim elemani
secimi ve davet edilme usulleri 6nceden ilan edilmis kurallarla gerceklestirilmektedir. Birimdeki ders
gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢aligma alani/ akademik uzmanlik alani
bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesine 0Ozen gosterilmektedir. Birimdeki ders
gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore dagitilmaktadir. B6lum bu kapsamda
Duzey 3 (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) olgunluga sahiptir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Agiklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
Birimin  atama, ylkseltme ve gorevlendirme  suregleri
1 Planfama Yokur tanimlanmamaigtir.

Birimin atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri tamimlanmus;

Planlama (P Rl . .
2 ) ancak planlamada alana 6zgu ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tim alanlar igin tammli ve paydaslarca bilinen
Uygulama (U) ve/veya Kontrollatama, yikseltme ve gorevlendirme  kriterleri

: Et (K) uygulanmakta ve Kkarar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, Yyikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Atama, yukseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari

©) izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

PUKO cevrimi en az 3 kez
5 kapatilmis veya ornek
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis, sistematik, surdurilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3) B.4.1.1. Aksaray Universitesi 24672 Sayili_ Ogretim Uyeligine Yiikseltme Atama_Y®onetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Birimde 6gretim elemanlarmin dgretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar bulunmamaktadir. Bu
kapsamda bolim Duizey 1 (Planlama yoktur) olgunluga sahiptir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi
‘DUZey ‘ Aciklama | KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi ‘
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24672&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyeli%C4%9Fine%20y%C3%BCkseltilme
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24672&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyeli%C4%9Fine%20y%C3%BCkseltilme
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Planlama Yoktur ?irimde ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek
uzere
planlamalar bulunmamaktadir.
Birimin 6gretim elemanlarimin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan
) Planlama (P) eg%ltlm, c_)lg_rne _deger_lendlrme, _mater_yal_ ge_11§t1rme. ve ka!lte
glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine
iliskin planlar bulunmaktadir.
5 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
Et (K) gelistirmek Uzere uygulamalar vardr.
. Ogreti kinligini gelisti lamal | ilen
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Ogretim yet inligini ge‘lstlrme uygu amflvarlr'ldan elde ed F}
4 -- bulgular izlenmekte ve izlem sonuglart Ggretim elamanlari ile
©) -
birlikte
irdelenerek 6nlemler almmaktadir.
PUKO cevrimi en az 3 kez. . . . N
UKO ce “e az 3 ke I¢sellestirilmis, sistematik, sirddrulebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmig veya drnek
ey uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 birimimizde bulunmamaktadir. Bu
kapsamda bolum Duizey 1 (Planlama yoktur) olgunluga sahiptir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Agiklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddillendirilme
1 Planlama Yoktur mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
) Planl p Tesvik ve ddullendirme mekanizmalarmin; yetkinlik temelli, adil
anlama (P) ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
3 :ty gg)lama (U) veiveya Kontrol Tesvik ve 6dullendirme uygulamalarit kurum geneline yayilmustir.
4 é-o)ntrOI Et (K) ve Onlem Al Tesvik ve 6dll uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
PUKO cevrimi e_r,] HL Icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya ornek
s uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
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C. ARASTIRMA-GELISTIRME VE iIHTISASLASMA
Tablo: Birimin gugli ve gelismeye acik yonleri

e Arastirma faaliyetleri sistematik olarak planlanmaktadir.

GUCLU YONLER ° Aras_tlrma faal_iyetleri konusunda gelisime agik bir yaklasim
sergilenmektedir.

e lyilestirmeye yonelik siireglerin siirekli ¢alisiimast.

e Arastrma i¢in gerekli donanim ve yazilim olanaklarinin

GELISMEYE arttirilmast.

ACIK YONLER e Lisaniistii 6grenci arastirma katiliminin arttirilmasi.

e Bilimsel yayin sayisimin arttirilmasi.

C.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sireclerinin yonetimi

Birimde arastirma siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir. Bu kapsamda boliim Dizey 1 (Planlama yoktur) olgunluga sahiptir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

Birimde arastirma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel

1 Planlama Yoktur yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

Birimin arastirma sureclerinin yodnetimi ve organizasyonel
2 Planlama (P) yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlari
dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol |Birimin genelinde arastirma sireglerin yonetimi ve

Et (K) organizasyonel yapisi birimin tercihleri yonunde uygulanmaktadir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde arastirma sureclerinin yodnetimi ve organizasyonel
©) yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve énlemler
almmaktadir.

PUKO cevrimi enaz 3 kez
5 kapatilmis veya ornek
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir. Bu
kapsamda Duzey 1 (Planlama yoktur) olgunluga sahiptir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi
‘ Duzey ‘ | KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi ‘
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Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdtrebilmesi igin

Planfama Yoktur yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdtrebilmek icin
2 Planlama (P) uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yoénelik planlar1 bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birim, arastirma ve gelistirme kaynaklarmni arastirma

3 Et (K) stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde aragtirma kaynaklarmin yeterliligi ve gesitliligi
) izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
g E:J:SIETV“?LEQEZE 2 Icsellestirilmis, sistematik, strdiriilebilir ve 6rnek
\'% . .y-
gérs) terilebsilir b4 gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
uygulama

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir. Bu kapsamda boliim Diizey 1
(Planlama yoktur) olgunluga sahiptir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Duzey Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
n Planlama Yoktur !3irimin doktora programu ve doktora  sonrasi
imkanlari
bulunmamaktadir.
Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu
2 Planlama (P) doktora program ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin|

planlamalar bulunmaktadir.

Uygulama (U) velveya Kontrol Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu

3 ve destekleyen doktora programlar1  ve doktora

Et (K) . e .

sonrast imkanlar ydrGtilmektedir.

Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin
A (@) ciktilar1 dlizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

FENOTL erlaz3kez Icsellestirilmis, sistematik, strdrilebilir ve oérnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya ornek lamalar bul Ktad

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

uygulama

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bolumimuzdeki 6gretim elemanlari, arastirma ve gelistirme yetkinliklerini artirmak amaciyla gesitli
konferanslara, egitim programlarma ve sempozyumlara aktif olarak katilim saglamaktadirlar. Bu
faaliyetler, akademik personelin bilgi birikimini giincelleyerek arastirma alanindaki yetkinliklerini
sistematik olarak gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Bu kapsamda bélim Dizey 3 (Uygulama ve/veya
Kontrol Et) olgunluga sahiptir.
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Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
Birimde, Ogretim  elemanlariin  aragtirma  yetkinliginin

1 Planfama Yokiur gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde, 0Ogretim  elemanlarinin  aragtirma  yetkinliginin
2 Planlama (P) gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
5 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde ogretim elemanlarinin arastirma
Et (K) yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar ydrutilmektedir.
. Birimde, 0Ogretim  elemanlarinin  aragtirma  yetkinliginin
4 KO nirel Et (K) ve Onlem Al gelistirilmesine yonelikuygulamalar  izlenmekte ve izlem
©) sonuglari Ogretim elemanlariyla birlikte degerlendirilerek]
Onlemler alinmaktadir.
PUKO gevrimi en az 3 kez . . . . N
UKO ¢e e“a Ske I¢sellestirilmis, sistematik, sirdirulebilir ve ornek gosterilebilir
5 kapatilmig veya ornek lamalar bulunmaktadir
gbsterilebilir uyguiamalar buiunmaktadir.
uygulama

Ornek Kanitlar
(3) 2.1.1. Maliye Boliimii Hocalarimizdan Prof. Dr. Siileyman Bolat ve Ars. Gor. Biisra Yilmaz Ustiiner
4th International World Energy Conference'a katilmistir https://maliye.aksaray.edu.tr/fakultemiz-maliye-
bolumu-hocalarimizdan-prof--dr--suleyman-bolat-ve-ars--gor--busra-yilmaz-ustuner-international-
world-energy-conference-iv-a-katilmistir-

(3) 2.1.2. Maliye Bolimii Hocalarimiz 38. Uluslararast Maliye Sempozyumu'na Katilmislardir.
https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-hocalarimiz-38--uluslararasi-maliye-sempozyumu-na-
katildi-

(3) 2.1.3. Maliye Boliimii Hocalarimiz 36. ve 37. Uluslararas1 Maliye Sempozyumu'na Katilmislardir.
https://maliye.aksaray.edu.tr/fakultemiz-maliye-bolumu-hocalarimiz-uluslararasi-maliye-
sempozyumuna-katildi-

(3) 2.1.4. Maliye Boliimii hocalarimizdan Prof. Dr. Siileyman BOLAT SGH Varsova Ekonomi
Universitesinde yer aldigi projeyi tamamlamustr.  https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-
hocalarimizdan-prof--dr--suleyman-bolat-sgh-varsova-ekonomi-universitesinde-yer-aldigi-projeyi-
tamamlamistir-

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir. Bu kapsamda Dlizey 1 (Planlama yoktur) élcit olgunluk diizeyindedir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Duzey Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve
ortak aragtirma birimleri olusturma yoninde mekanizmalar,
bulunmamaktadir.

1 Planlama Yoktur
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https://maliye.aksaray.edu.tr/fakultemiz-maliye-bolumu-hocalarimiz-uluslararasi-maliye-sempozyumuna-katildi-
https://maliye.aksaray.edu.tr/fakultemiz-maliye-bolumu-hocalarimiz-uluslararasi-maliye-sempozyumuna-katildi-
https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-hocalarimizdan-prof--dr--suleyman-bolat-sgh-varsova-ekonomi-universitesinde-yer-aldigi-projeyi-tamamlamistir-
https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-hocalarimizdan-prof--dr--suleyman-bolat-sgh-varsova-ekonomi-universitesinde-yer-aldigi-projeyi-tamamlamistir-
https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-hocalarimizdan-prof--dr--suleyman-bolat-sgh-varsova-ekonomi-universitesinde-yer-aldigi-projeyi-tamamlamistir-

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
) Planlama (P) arastlrmz} t_)lrlmlerl ile arastlrma' aglar_ma l(fltlllm ve is birlikleri
kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
5 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar
Et (K) ve ortak aragtirma faaliyetleri yurttilmektedir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde b|r_|m I(;I've_ birimler arasi
4 ©) ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve|
ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
PUKO cevrimi en az 3 kez . e I ) e
. I¢sellestirilmis, sistematik, sdrdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmig veya drnek
s uygulamalar bulunmaktadir.
gOsterilebilir uygulama

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde

arastirma  performansmin

izlenmesine

ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir. Bu kapsamda bdlim Diizey 1 (Planlama yoktur) olgunluga sahiptir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Agiklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1 Planlama Yoktur Bltlmde . are.lstlrn}.a . perforr'nansmln izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

) Planlama (P) Bltlmde . are.lstlrma ) Perfor'mansmm IZIenmeSI.r.1e ve
degerlendirmesine  yonelik ilke, kural ve  gdstergeler
bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol| Birimin  genelinde arastirma  performansini izlemek Ve

Et (K) degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al |Birimde arastirma  performans1 izlenmekte ve ilgili

©) paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

PUKO " cevrimi en az 3__ - Icsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir  ve 6rnek

5 kapatilmis veya ornek| . O ..

e s gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi

Birimde arastrma performansmin
bulunmamaktadir. Bu kapsamda bdliim Diizey 1 (Planlama yoktur) olgunluga sahiptir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
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Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 Agiklamasi
Birim t e izlenmesin v
1 Planlama Yoktur f de . are.1$ 1rn}a . per or@ansmm enmesine e
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
9 Planlama (P) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol
Et (K)

Birimin genelinde Ogretim elemanlarimin aragtirma-gelistirme
performansin1 izlemek ve degerlendirmek {iizere olusturulan
mekanizmalar kullamlmaktadir.

Kontrol Et (K) ve Onlem Al
©O)

Ogretim  elemanlarmin  aragtirma-  gelistirme  performansi
izlenmekte ve Ogretim elemanlarn1 ile degerlendirilerek]
iyilestirilmektedir.

PUKO cevrimi en az 3 kez
5 kapatilmig veya orne
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis, sistematik, surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.4. Misyon Farklilasmasi1

C.4.1. Misyon Farkhlasmasi Kapsaminda Gergeklestirilen Akademik Faaliyetlerin

Degerlendirilmesi ve lyilestirilmesi

Birimde misyon farklilasmasi kapsamimda

bir planlama bulunmamaktadir. Bu kapsamda bolum

Duzey 1 (Planlama yoktur) olgunluga sahiptir.

Duzey | Agiklama

BODR Kilavuzu 2020 Aciklamasi Revize Edilerek
Diizenlenmistir

Birimde  misyon  farklilasmast1  kapsaminda  bir

1 Planlama Yoktur

planlama bulunmamaktadir.

Birimde misyon farklilagsmast kapsaminda gerceklestirilen
5 Planlama (P) faaliyetlerin performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik planlamalar ve taniml1 siirecler bulunmaktadir. Ancak bu
planlar ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol
Et (K)

Birimde misyon farklilagsmast kapsaminda gerceklestirilen
faaliyetlerin performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik uygulamalar yirutilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kontrol Et (K) ve Onlem Al
©)

Birimde misyon farklilagsmasi kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetlerin performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar
almalarda (performans temelli tesvik-takdir mekanizmalar1 vb.)
kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari  paydaslarla  birlikte
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degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

PUKO cevrimi en az 3 kez
kapatilmig veya ornek|
gosterilebilir uygulama

Birimde, Birimin misyon farklilagmasi kapsaminda gergeklestirdigi
faaliyetlerin performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesing]
iliskin strddrdlebilir ve olgunlasmis uygulamalar Birimin|
tamaminda benimsenmis ve giivence altina alimmustir; birimin
kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir kismi diger Birimler tarafindan Ornek
alinmaktadir.

41




TOPLUMSAL KATKI

Tablo: D Birimin giiglii ve gelismeye acik yonleri

GUCLU YONLER

e Sosyal

oynamak.
Teorik egitimin 6tesinde pratik yasam becerilerine odaklanma.
Ogrencilerin toplumsal konularda bilinglendirilmesi.

farkindaliga yonelik etkinlerin diizenlenmesinde aktif rol

GELISMEYE ACIK
YONLER

Toplumsal etkinliklerin daha genis kitlelere ulastirilmasi.
Farkl1 sosyal alanlarda daha fazla etkinlik diizenlenmesi.
Yerel kurumlarla daha fazla is birligi yapilmasi.

c.5. Toplumsal Katki Streclerinin Y6netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
C.5.1. Toplumsal katka stireglerinin yonetimi

Maliye Bolimimuz, toplumsal katki siireglerini etkili bir sekilde yonetmek ve organize etmek igin
“Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla Iletisim Komisyonu” araciligiyla etkinliklerini gerceklestirmektedir.
Toplumsal katki siireclerinin organizasyonel yapisi, boliim politikasiyla uyumlu bir sekilde ¢alismakta
ve siireglerin verimliligini artrmaya yonelik iyilestirmeler diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Bu
stireclerde, toplumsal katki odakli etkinlikler, boliimiin uzmanlik alanlariyla iliskilendirilerek yerel,
ulusal diizeyde fayda saglayacak sekilde tasarlanmaktadir. Siireclerin islerligi diizenli olarak izlenmekte
ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu nedenle, sireg
olgunluk Duzeyi 3 (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) olgunluga sahiptir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Duzey Actklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur Blrler toplumsal 'k'atk'l .sureglerlnln yonetimi  ve
organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.
) Planlama () B|r|m.|n toplumsal 'k'atk'l sUreclerinin ~ yonetimi  ve
organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde toplumsal katki streclerinin
Et (K) yOnetimi  ve organizasyonel yapist  birimin
tercihleri yoniinde uygulanmaktadir.
Birimde toplumsal katki siireclerinin  ydnetimi ve
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O) | organizasyonel yapisimn islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte
ve Onlemler alinmaktadir.
PUKO cevrimi en az 3 kez. L . . R .
¢ . I¢sellestirilmis,  sistematik, surddrtlebilir  ve 6rnek
5 kapatilmis veya ornek| .0 ..
e s gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
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3) C5.1.1 Madde Bagimlilig1 ile Miicadelede Narko Genglik
https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-tarafindan-madde-bagimliligi-ile-mucadelede-narko-
genclik-etkinligi-gerceklestirildi-

(3) C.5.1.2. Afet Bilinci _ve Farkindalik Konulu Etkinlik https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-
bolumu-tarafindan-afet-bilinci-ve-farkindalik-konulu-etkinlik-gerceklestirildi

3) C.5.1.3. Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirligii ik Yardim Egitim Merkezine Gezi
https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-tarafindan-aksaray-il-milli-eqgitim-mudurlugu-ilk-
vardim-eqgitim-merkezine-gezi-duzenlendi

C.5.2. Kaynaklar

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir. Bu
kapsamda bolim Duizey 1 (Planlama yoktur) olgunluga sahiptir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Agiklama KIDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini slrdirebilmesi icin

Planlama Yoktur .
£ yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini strddrebilmek icin uygun
2 Planlama (P) nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve
Et (K) birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Birimde toplumsal katki kaynaklarinin  yeterliligi  ve

Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O
N (K) ©) cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

PUKO cevrimi en az 3 kez
5 kapatilmis veya ornek
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis,  sistematik, surdirulebilir ~ ve  6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-tarafindan-madde-bagimliligi-ile-mucadelede-narko-genclik-etkinligi-gerceklestirildi-
https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-tarafindan-madde-bagimliligi-ile-mucadelede-narko-genclik-etkinligi-gerceklestirildi-
https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-tarafindan-afet-bilinci-ve-farkindalik-konulu-etkinlik-gerceklestirildi
https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-tarafindan-afet-bilinci-ve-farkindalik-konulu-etkinlik-gerceklestirildi
https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-tarafindan-aksaray-il-milli-egitim-mudurlugu-ilk-yardim-egitim-merkezine-gezi-duzenlendi
https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-tarafindan-aksaray-il-milli-egitim-mudurlugu-ilk-yardim-egitim-merkezine-gezi-duzenlendi

C.6.1. Toplumsal katki performansiin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiiz birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri gerceklestirmektedir. Bu nedenle
toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi agisindan Duzeyi 3 (Uygulama (U)
ve/veya Kontrol Et (K)) olgunluga sahiptir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Duzey Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur Birimde 'Foplumsa_l katk1 })erfornrlansn.nn o
izlenmesine ve degerlendirmesine  yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
5 Planlama (P) Birimde  toplumsal katki  performansinin

izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde  toplumsal  katki  performansini

3 Et (K) izlenmek ve
degerlendirmek  iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al (©) Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

PUKO cevrimi en az 3 kez
5 kapatilmis veya orne
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis,  sistematik,  strdurilebilir  ve  6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

3 C.6.1.1. Madde Bagimliligi ile Miicadelede Narko Genglik
https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-tarafindan-madde-bagimliligi-ile-mucadelede-narko-
genclik-etkinligi-gerceklestirildi-

(3) C.6.1.2. Afet Bilinci ve Farkindalik Konulu Etkinlik https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-
bolumu-tarafindan-afet-bilinci-ve-farkindalik-konulu-etkinlik-gerceklestirildi

3) C.6.1.3. Aksaray Il Milli_Egitim Miidiirliigii_{lk_Yardim Egitim Merkezine Gezi
https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-tarafindan-aksaray-il-milli-egitim-mudurlugu-ilk-
yvardim-eqgitim-merkezine-gezi-duzenlendi
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https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-tarafindan-madde-bagimliligi-ile-mucadelede-narko-genclik-etkinligi-gerceklestirildi-
https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-tarafindan-madde-bagimliligi-ile-mucadelede-narko-genclik-etkinligi-gerceklestirildi-
https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-tarafindan-afet-bilinci-ve-farkindalik-konulu-etkinlik-gerceklestirildi
https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-tarafindan-afet-bilinci-ve-farkindalik-konulu-etkinlik-gerceklestirildi
https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-tarafindan-aksaray-il-milli-egitim-mudurlugu-ilk-yardim-egitim-merkezine-gezi-duzenlendi
https://maliye.aksaray.edu.tr/maliye-bolumu-tarafindan-aksaray-il-milli-egitim-mudurlugu-ilk-yardim-egitim-merkezine-gezi-duzenlendi
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